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外資系SaaS導⼊コーディネーター｜英語⼒・ITスキル活かせる

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561677  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
October 15th, 2025 08:03

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務システムの導⼊プロジェクトにおいて、顧客との要件定義から技術設定、導⼊⽀援までを担当します。社内外の関係者
と連携しながら、導⼊成功に向けたコーディネーション業務を担っていただきます。

企業情報

業務システムの導⼊⽀援を専⾨とする外資系企業。グローバル展開するソリューションの導⼊を通じて、企業の業務効率化
を⽀援しています。

職務内容

新規顧客へのシステム導⼊⽀援
顧客要件のヒアリングと技術的ソリューションの構築
導⼊プロジェクトの進⾏管理
既存顧客向けのシステム設定作業
営業・ヘルプデスクとの連携による顧客満⾜度向上

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


業務システム導⼊の専⾨知識を習得できる環境
英語⼒を活かせるグローバルな業務
柔軟な働き⽅

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact James
Moore at +81368328992.

Required Skills

英語での業務遂⾏が可能な⽅
ITスキル（Microsoft Officeなど）に精通している⽅
顧客との折衝や要件定義の経験がある⽅尚可
時間管理・期限厳守ができる⽅
出張対応に柔軟な⽅

Company Description

業務システムの導⼊プロジェクトにおいて、顧客との要件定義から技術設定、導⼊⽀援までを担当します。社内外の関係者
と連携しながら、導⼊成功に向けたコーディネーション業務を担っていただきます。
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