
【Up to15M】RPO-ヘルスケア常駐

【在宅有】RPOーヘルスケア企業常駐

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561673  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 16 million yen

Refreshed
October 15th, 2025 07:30

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションでは、ビジネスサービス業界におけるRPO（採⽤プロセスアウトソーシング）として、採⽤活動を最適化す
るための戦略的なサポートを提供します。シンガポールを拠点に、採⽤プロセス全体を管理し、クライアントの採⽤ニーズ
に対応します。

Client Details

この企業は、ビジネスサービス業界で⻑年の実績を持つ⼤規模な組織です。採⽤プロセスの効率化と⾼品質な⼈材提供を専
⾨とし、世界各国で信頼を得ています。

Description

採⽤プロセスの管理と最適化
クライアントとの関係構築とニーズのヒアリング
候補者のスクリーニングおよび⾯接調整

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


国際的な職場環境
柔軟な労働環境とキャリアアップの機会
⼈事業務における専⾨知識を深めるチャンス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

⼈事または採⽤プロセスに関連した専⾨知識

Company Description

インターナショナルなRPO企業から、⼤⼿ヘルスケア企業に常駐いただきます。
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