
PR/109654 | 輸⼊・調達マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1561491  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 14th, 2025 10:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

業界：⾃動⾞部品

 

業務内容：
■輸⼊管理 

・商品の輸⼊プロセスの監督・管理 

・必要書類（船荷証券、請求書、梱包明細書、税関申告書など）の作成・確認

・国際サプライヤー、船会社、税関当局と連携し、円滑な通関と関連法令の遵守確保 

・国際サプライヤーからの出荷を追跡・監視、納期調整 

■調達計画 

・会社のニーズと予算に沿って、材料・備品・設備の調達プロセスを管理 
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・発注、適切な在庫レベルの維持 

・⽣産・営業・物流などの社内チームと連携し、需要予測と材料のタイムリーな確保の徹底 

・発注を追跡・監視し、納期遅延や不⼀致などの問題への対応 

・サプライヤーのパフォーマンスを定期的に評価し、納期、製品品質、顧客対応などの確認

 

必須スキル：
■原材料や電⼦部品の輸⼊調達・ソーシングにおける4〜5年の経験 

■輸⼊⼿続き、調達規則、契約法に関する知識 

■⽇常会話レベル以上の英語⼒ 

■国籍を問わず積極的な社内、社外コミュニケーションをとれる⽅

 

歓迎スキル：
■電気⼯学、機械⼯学、または関連分野の学⼠号 

■ワイヤーハーネスの知識 

■関連する業界の知識

 

選考プロセス：
書類選考→1次⾯接→2次⾯接

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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