
PR/086975 | Bilingual Japanese DIE Engineer

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1561450  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 6th, 2026 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要

当社クライアント（⽇系Tier 1/Tier 2⾃動⾞部品メーカー）は、⽶国拠点にてダイエンジニアを募集。
主に⽇本から輸⼊された⾦型の組⽴・試作・調整を担当し、⽇本⼈エンジニアとの連携を通じて製品品質と⽣産性の向上を
図るポジションです。⽇本の製造⽂化や基準に精通した⽅を歓迎。

アメリカ国外からの応募も可能で、引っ越しサポートが提供されるポジションです。

 

職務内容

45〜1200トンのプレス機での⾦型試作・調整

⽣産中の⾦型の保守・トラブル対応

顧客・⽇本側との⾦型変更の調整

⾦型技術者への指導・サポート
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⾦型修理・予防保全の記録管理

⾦型設計・製造のフィージビリティ検討

図⾯・技術資料の読解と対応

応募要件

⾦型・プレス機に関する実務経験（8年以上が望ましい）

⾃動⾞業界または⾦型製造の経験

⽇本語での読み書き・会話能⼒（顧客・サプライヤーとのやり取りに必要）

JIS（⽇本⼯業規格）の理解

CAD、Microsoft Office、技術⽂書の操作スキル

体⼒を要する作業環境での勤務が可能な⽅

※上記記は歓迎要件であり、すべてを満たしていない場合でもご応募いただけます。

給与

USD 50,000 – 80,000 / yearly

※経験・スキルに応じて決定

福利厚⽣

ビザサポートあり（Eビザ）

⽇本からの応募も歓迎

社宅完備(家賃会社補助あり)

引っ越し費⽤補助あり

各種保険制度、401Kあり

 

その他

作業環境は騒⾳・油・機械部品への接触あり

最⼤約23kgの荷物の持ち運びや、⽴ち作業・屈伸作業が発⽣します

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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