
【⽇系フィンテック】シニア・プロダクトマネージャー｜デジタルバンキングを牽引

フィンテックに興味・関⼼のあるプロジェクトマネージャー⼈材を募集します！

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1561328  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 10th, 2025 21:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

フィンテックに興味・関⼼のあるプロジェクトマネージャー⼈材を募集します！

最新のオープンシステムとテクノロジーを活⽤したサービスで、デジタルバンキングの未来を創造する⼤⼿⾦融機関で
す。シニアプロダクトマネージャーとして、システム開発プロジェクトを主導し、テクノロジーとビジネス戦略を融合させ
ながら顧客体験の進化に貢献していただきます。

主な職務内容 

ビジネス⽬標との整合性を確保しつつ、企画からリリースまでのシステム開発プロジェクトをリード
社内ステークホルダーと連携し、サービス・ビジネス・システムそれぞれの観点から要件定義を⾏うこと
プロジェクト進捗を管理し、タスク割り当てや課題解決を実施して⽬標達成を推進すること
エンジニアリングチームとビジネス部⾨間の円滑なコミュニケーションを促進
アジャイル（Scrum）フレームワークを実装・運⽤し、チームをモチベートして効果的な成果を実現すること
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https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


Join a leading financial services institution  that is redefining digital banking through cutting-edge technology and a
customer-first strategy. As a Senior Product Manager, you will lead complex system development projects, align
technology initiatives with business strategy, and help shape the future of customer experiences in the fintech space.

Key Responsibilities

Lead system development projects from planning through release, ensuring alignment with business objectives and
priorities.
Define requirements across service, business, and system perspectives while collaborating with internal stakeholders.
Manage project progress, allocate team tasks, and resolve issues to achieve project goals.
Facilitate effective communication between engineering teams and business departments.
Implement and operate Agile frameworks (Scrum) , motivating team members and driving efficient delivery.

Required Skills

必須条件 経験・スキル：

要件定義からリリースまで、システム開発のライフサイクル全体に携わった経験5年以上
プロジェクトマネジメント、または同等のリーダーシップ経験5年以上

ソフトスキル：
論理的思考能⼒
マルチタスク
問題解決⼒
ポジティブ思考で、責任感をもって積極的に仕事に取り組める⽅

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル（社内外の調整・顧客対応に必須）
英語：会話レベル以上

歓迎条件
リーダーとして部下やメンバーをまとめた経験
Java、サーバー、データベース、ミドルウェアなどでの開発経験
ミッションクリティカルな⾦融システムまたは⼤規模システム開発経験

この求⼈がおすすめの理由
成⻑著しいデジタルバンキング領域において、インパクトの⼤きいプロジェクトをリードするチャンス
最先端のオープンソース技術に触れられます
イノベーションを追求する⽂化、チームワークを⼤切にする社⾵
リーダーシップスキルを磨けます
フィンテック業界の最前線でやりがいのあるプロジェクトに挑戦して、キャリア成⻑を⽬指しませんか？

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years in the system development lifecycle (from requirements to release).
5+ years of project management or equivalent leadership experience.

Technical & Professional Skills:
Strong logical thinking, multitasking, and problem-solving abilities.
Positive mindset with initiative and a strong sense of ownership.

Language Requirements:
Japanese: Full fluency or native-level proficiency (essential for internal and client communication).
English: Conversational level.

Preferred Skills & Qualifications
Experience leading teams and mentoring engineers.
Development background in Java, servers, databases, or middleware.
Experience in mission-critical financial systems or large-scale system development.

Why You'll Love Working Here
Opportunity to lead impactful projects  in a high-growth digital banking environment.
Collaborative and innovative culture, with exposure to cutting-edge open source technologies .
Strong career growth potential through challenging projects and leadership opportunities.
Work alongside talented professionals in a forward-thinking fintech environment.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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