
【⽇系EC】シニア・ビジネスシステムリード｜DXを加速するエンタープライズ改⾰

急成⻑中の⽇系企業にて、デジタルオペレーションの未来を形作るポジションです。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1561314  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 10th, 2025 18:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

急成⻑中の⽇系企業にて、デジタルオペレーションの未来を形作るポジションです。エンタープライズプラットフォームの
統合を主導していただきます。

部⾨横断的にステークホルダーと連携し、スケーラブルなビジネスシステムを設計・導⼊。⾃動化の機会を⾒極め、⽣産性
と効率を⾶躍的に向上させ、急成⻑するグローバル企業の成⻑を⽀える役割です。

在宅勤務可。

主な職務内容

エンタープライズプラットフォームの統合をリードし、コーポレートオペレーションの効率化と近代化を実現
戦略⽴案から実⾏まで、デジタルトランスフォーメーション（DX）プロジェクトを推進
部⾨横断的なステークホルダーと協働し、将来的な成⻑にも対応可能なスケーラブルなビジネスシステムを設計・導
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⼊
⾃動化の機会を特定・実装し、業務プロセスの⽣産性と効率を最⼤化
成⻑を続けるビジネスのニーズに応じてシステムアーキテクチャを継続的に改善していくこと

Shape the future of digital operations by leading the integration of enterprise platforms and driving end-to-end digital
transformation. In this role, you will partner with stakeholders across departments to design scalable business systems
and implement automation opportunities that boost productivity and efficiency. Your work will directly empower thousands
of employees and support the company's rapid global growth.

Key Responsibilities

Lead the integration of enterprise platforms to streamline and modernize corporate operations

Drive digital transformation projects  from strategy through delivery

Partner with stakeholders across departments to design and implement scalable business systems

Identify and execute automation opportunities to increase productivity and efficiency

Continuously refine system architecture to meet evolving business needs and growth targets

Required Skills

必須条件経験・資格：

エンタープライズプラットフォームの実務経験5年以上
システム統合およびプロセス最適化の実績
要件収集・ソリューション設計の経験

ソフトスキル：
個別の課題にとどまらず、ビジネス全体を俯瞰しながら本質的な価値提供ができる⽅
課題に対して前向きかつ主体的に取り組み、解決に導く姿勢をお持ちの⽅

語学⼒:
⽇本語：流暢
英語：会話レベル以上

歓迎条件
ビジネスプロセス改善やデジタルトランスフォーメーション（DX）のリーダー経験
プロジェクトマネジメント経験（年数不問）
急成⻑中のテック企業での実務経験

この求⼈がおすすめの理由
急成⻑中の勢いのある企業で重要なDXプロジェクトをリードするチャンス
テックドリブンの⽂化が根付いているので、新しいことに挑戦しやすい環境です
在宅勤務可
フレックスタイム制あり
基本給1100万円以上（経験・スキルにより応相談）+ボーナスの⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years working with enterprise platforms, with proven expertise in system integration and process optimization

Technical Skills:
Strong problem-solving abilities, experience in requirements gathering and solution design

Language Requirements:
Japanese: Native level

English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience leading business process improvement  or digital transformation initiatives

Project management experience in fast-growing technology organizations

Why You'll Love Working Here
Competitive salary and comprehensive benefits package

Opportunities to lead high-impact digital transformation projects

Flexible work arrangements, including remote work and flex time

A culture that encourages innovation, collaboration, and career growth

Work in a diverse, technology-driven environment  that rewards bold thinking
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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