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ブランディング&プロジェクトマネージャー - 社会的責任

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561303  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
October 10th, 2025 17:44

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ブランドチームの⼀員として、企業の社会的価値とブランド価値を⾼めるための社会貢献プログラムの企画・運営・広報を
中⼼に担当します。社内外の関係者やグローバルチームと連携し、プログラムの推進や認知向上を通じて、社会課題解決に
取り組む企業としてのプレゼンスを強化するポジションです。

企業情報

本ポジションの採⽤企業は、プロフェッショナルサービス業界の中で確固たる地位を持つ⼤規模な組織です。マーケティン
グおよびエージェンシー部⾨に注⼒し、業界内での競争⼒を⾼めるための⾰新的な取り組みに⼒を⼊れています。

職務内容

企業の社会貢献プログラムに関する企画・募集・運営・実施・報告など、全体のマネジメントおよび改善業務
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グローバル本部や関連部署との調整、契約・申請などの事務局業務全般
社内外向けニュースレターやSNS、オウンドメディアを通じた広報・ブランディング活動
社員研修などの社内イベントでのプレゼンテーション・情報発信業務
海外チームとの連携を通じたプログラムや素材のローカライズ、ならびに海外向けレポーティング業務

条件・待遇

競争⼒のある報酬パッケージ
フルフレックスタイム制、週2〜3⽇の在宅勤務制度
世界有数のグローバル企業で明確なキャリアパスを描ける環境
社会課題の解決に直接貢献できるやりがいのあるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

Required Skills

社内外を巻き込んだプロジェクトマネジメント経験
プログラムやイベントの企画・運営・改善の実績
業務改⾰や新しい価値創出への意欲と実⾏⼒
社会課題や次世代⽀援への関⼼
英語での基本的な会話・プレゼン対応⼒
⽇本語ネイティブレベル

Company Description

本ポジションの採⽤企業は、プロフェッショナルサービス業界の中で確固たる地位を持つ⼤規模な組織です。マーケティン
グおよびエージェンシー部⾨に注⼒し、業界内での競争⼒を⾼めるための⾰新的な取り組みに⼒を⼊れています。
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