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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561274  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 10th, 2025 14:57

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本拠点で、中国の開発チームと連携しながらプロジェクトを推進するポジションです。
グローバル環境で、PDMまたはPMとして⽇中間のブリッジとなり、開発・運⽤の最適化をリードします。

企業情報

グローバルに展開する企業で、中国系出⾝メンバーが多く在籍しており、⽇中間の連携を重視する開発志向の組織です。
国際的なプロジェクト環境が整っており、グローバル⼈材と協働しながら業務を推進できる企業です。

職務内容

中国にある開発チームと⽇本側のプロジェクトチームとの橋渡し役を担う

プロジェクト計画の作成、進捗管理、課題解決の調整

PDM/PMとして要件定義や優先順位付け、タスク管理を実施

⽇本語・中国語を活⽤した社内外コミュニケーション
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開発メンバーのサポートや進捗報告、品質管理

条件・待遇

社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）

交通費⽀給

フレックスタイム制度・リモートワーク可（勤務形態による）

健康診断・予防接種補助

語学学習⽀援や研修制度

賞与・昇給制度（業績・評価による）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Angelina
Della Rosa on +81366276119.

Required Skills

⽇本在住の⽅

⽇本語・中国語ともにビジネスレベル以上で使える⽅（JLPT N1-N2)

開発経験3年以上を持ち、PDMに興味のある⽅

PDMやPM経験がある⽅

グローバル環境でのチーム調整やプロジェクト管理に慣れている⽅

中国系出⾝のメンバーを含む多国籍チームと協業できる柔軟性とコミュニケーション⼒がある⽅

Company Description

グローバル展開するデジタルソリューション企業で、中国に開発部隊を持ち、⽇本と連携しながらプロジェクトを推進して
います。中国と⽇本の架け橋になれる環境。
多国籍・多⽂化のチーム環境が特徴で、中華系出⾝メンバーも多く在籍しています。
主にソフトウェア開発やプロダクト管理を⾏い、PDMやPM経験者を中⼼に活躍できる環境を提供しています。
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