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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561188  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
October 10th, 2025 09:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル保険グループの⽇本法⼈にて、ITおよびNon-IT領域の間接購買・戦略的ソーシングを担当するスペシャリストを
募集しています。事業成⻑に伴う組織拡⼤のための新設ポジションで、幅広いカテゴリーを横断しながら、調達戦略の⽴案
からベンダー交渉までをリードしていただきます。

企業情報

この企業は、世界有数の⾦融・保険グループの⼀員として、⻑年にわたり⽇本市場で⾼品質な保険サービスを提供していま
す。テクノロジーとサステナビリティを重視した経営を⾏い、業界の中でもデジタル変⾰に積極的な先進的企業です。社員
⼀⼈ひとりが専⾨性を活かしながら、グローバルネットワークを通じてキャリアを広げられる環境が整っています。

職務内容

ITおよびNon-IT領域における間接購買業務の企画・実⾏
戦略的ソーシングの実施
RFx（RFI/RFP/RFQ）およびベンダー交渉・契約締結のリード
ベンダー選定、パフォーマンス評価、コスト最適化活動の推進
社内関係部署（IT、HR、マーケティング、法務など）との調整・協働
調達ポリシーおよび関連法規（個⼈情報保護法、⺠法など）への準拠
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カバレッジカテゴリー例：

IT関連：開発・運⽤保守、HW/SW、ネットワーク、データ、通信
Non-IT関連：BPO、印刷、⼈事関連、マーケティング、出張、プロフェッショナルサービス

条件・待遇

最⼤年収１３００万円と⾼⽔準
世界的な⾦融グループの⽇本法⼈で、戦略的購買プロフェッショナルとしてスキルを磨ける環境
組織拡⼤フェーズの中核メンバーとして、調達機能の⾼度化・最適化をリードできるポジション
ITから⾮ITまで幅広いカテゴリーを担当し、多様なビジネス部⾨と協働できる刺激的な業務範囲
フレックスタイム制・在宅勤務（週2〜3回）を活⽤した柔軟な働き⽅
安定した経営基盤と充実した福利厚⽣（退職⾦制度、株式保有制度、特別休暇など）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

3〜5年以上の購買・ソーシング経験を持ち、ITもしくは間接購買領域の実務経験がある⽅
⽇本語ネイティブレベル、英語でのビジネスコミュニケーションが可能な⽅
分析⼒・交渉⼒・関係構築⼒に優れ、複数案件を同時進⾏できる⽅
グローバル環境でのチームワークを楽しみながら、⾃律的に⾏動できるプロフェッショナル
法務知識や契約書レビュー経験をお持ちの⽅は尚歓迎

Company Description

この企業は、世界有数の⾦融・保険グループの⼀員として、⻑年にわたり⽇本市場で⾼品質な保険サービスを提供していま
す。テクノロジーとサステナビリティを重視した経営を⾏い、業界の中でもデジタル変⾰に積極的な先進的企業です。社員
⼀⼈ひとりが専⾨性を活かしながら、グローバルネットワークを通じてキャリアを広げられる環境が整っています。
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