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グローバル企業ｘホテル事業開発

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1561071  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 8th, 2025 18:36

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アジア・オセアニア地域で強い存在感を持つグローバルホスピタリティ企業が、⽇本市場でのホテル運営契約拡⼤を担う事
業開発ポジションを東京に新設。ホテルオーナーとの交渉や契約締結をリードする重要な役割です。

企業情報

世界10カ国以上で100軒超のホテル・サービスレジデンスを展開するグローバルホスピタリティ企業。現在約17万室を運営
し、⽇本でも5つのホテルを展開。⽇本市場の成⻑を⾒据え、積極的な事業拡⼤を計画中。

職務内容

⽇本国内のホテル市場における新規案件の獲得・交渉・契約締結

ロケーション・競合・収益性の調査・分析

提案書・財務分析資料の作成（Excel・PowerPoint）

国内のオーナー、開発業者、仲介会社との関係構築
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Vice PresidentとManaging Directorとの連携による戦略的推進

条件・待遇

⽇本市場の成⻑を牽引するポジション

グローバル展開企業での戦略的キャリア

成⻑企業での意思決定に関与できる裁量権

柔軟な働き⽅

国際的なチームとの連携による刺激的な環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

5年以上の事業開発またはホテル業界のコンサル経験

⼤⼿ホテルオペレーター、不動産・コンサル企業での経験歓迎

ホテル市場やP&Lに関する深い理解

ホテルオーナーとの交渉・案件獲得経験

⽇本語ネイティブ、英語ビジネスレベル

Company Description

世界10カ国以上で100軒超のホテル・サービスレジデンスを展開するグローバルホスピタリティ企業。現在約17万室を運営
し、⽇本でも5つのホテルを展開。⽇本市場の成⻑を⾒据え、積極的な事業拡⼤を計画中。
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