
PR/118245 | Japanese Speaking FX Credit Analyst

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment UK

Job ID
1560941  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United Kingdom

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 7th, 2025 11:38

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼤⼿⽇系⾦融機関様が、FX トレーディングに関わるCredit アナリストを募集しています。
 
勤務地：City
お給料：ご経験により￡60Kあたりまで検討可
ハイブリット勤務：週3オフィス、週2在宅勤務予定
 
**概要**  

⾦融業界での経験とスキルを活かし、FX関連の管理業務に取り組む責任ある役割です。チーム全体の⽂書作成や報告、コ
ンプライアンスプロセスを統括し、スムーズで正確な業務遂⾏を⽀援します。また、トレーディングデスクや顧客対応をサ
ポートし、信⽤関連⽂書の作成も担当します。クロスファンクショナルなコラボレーションを促進し、円滑なチーム運営に
貢献します。

**主な担当業務**  
 

与信申請書の作成：投資ファンドのプロフィールを評価し、必要な情報を収集して包括的な申請書を作成・提出

 

サポート書類の作成・提出：信⽤監督部署へのドキュメント提出
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法律⽂書の調整：法務部⾨と連携し、主要な契約書（ヘッジサービス契約、ISDAなど）の起草を調整

 

KYCリクエストの管理：タイムリーに社内システムを通じて提出

 

⼝座開設サポート：データ管理チームと連携してFXクレジットおよび決済限度額の設定を⾏う

 

アドホックサポート：取引確認書の作成や担保ポジションのモニタリングを⾏う

**必要なスキル**  
 FX取引やオペレーションに精通し、関連⾦融規制およびKYC要件に対応できる

 

 財務データや投資ファンドの分析、評価スキル

 

 エクセルや⾦融ソフトウェアのスキルを活⽤したデータ分析、レポーティング

 

マルチタスク管理能⼒とタイムリーな業務処理スキル

 法務部、ファンドマネジャーなどの関係者と強⼒なコミュニケーションができる⽅

 

ペースの速い環境で効果的に優先順位をつけ、期限を守れる⽅

 

⽇本語必須

**応募資格**  
 

ファイナンス、経済学、経営学、または関連分野の学⼠号、またはクレジット分析や⾦融業界での2〜5年の実務経験

 
**Visa**  
英国でビザのスポンサーなく無期限に就労可能なビザをお持ちの⽅のみご応募可能です。
 
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.uk/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.uk/terms-of-use

Company Description
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