
PR/096080 | Sales Executive

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1560759  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 4th, 2025 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⽇系⼤⼿不動産会社が営業職を募集中です！

 

【ポジションタイトル】

Sales Executive

ご希望とパフォーマンス次第で、将来的に役員になれる可能性もございます。

 

【業務内容】 

■ 法⼈向け営業（BtoB）

シンガポールに拠点を持つ⽇系企業、外資系企業への住居やオフィスの法⼈契約営業

担当者へのヒアリング、物件紹介、⾒積作成、契約⼿続きまでのサポート
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■ 駐在員・ご家族向けサポート（BtoC）

駐在員やそのご家族の住宅探しのサポート

内⾒のスケジュール調整および同⾏（社⽤⾞での送迎あり）

契約書や解約通知、⼊退去⼿続きに必要な書類の作成・対応

 ■ 社内・社外スタッフとの連携

CEAライセンスを保有する現地スタッフと連携し、契約書の作成や法的確認をサポート

ローカルスタッフとの連携による書類準備や⼿続き進⾏

クライアントとのやり取りは主にWhatsAppを使⽤（※⽇常的なサポートは別チームが担当）

【応募資格】 

■ 応募条件（必須）  

本ポジションは⽇系企業・駐在員との直接対応が中⼼となるため、⽇本語が⺟語レベルであり、⽇本のビジネス⽂化
に深い理解がある⽅ 

ビジネスレベルの英語⼒（社内外の連絡・資料対応に必要）

相⼿の⽴場に寄り添ってコミュニケーションをとれる⽅

■ 歓迎条件

⽇系企業に対する法⼈営業経験（業界不問） 

顧客対応、カスタマーサポート、サービス業の経験をお持ちの⽅

【勤務形態】

雇⽤形態：正社員 

給与：SGD 4,000〜5,000（経験・能⼒により決定） 

賞与：AWS（1ヶ⽉分）あり、業績に応じたパフォーマンスボーナス⽀給あり 

勤務時間：基本 ⽉〜⾦9:00〜18:00（残業ほぼなし） ※ただし、WhatsApp等で18時以降にお客様から連絡が⼊る場合あり

在宅勤務は基本なし

勤務時間の調整はご相談の上、フレキシブルに対応が可能

⼟⽇のお客様対応が発⽣した場合は、平⽇に代休取得可能 

有給休暇：年間 14⽇間

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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