
【⾹港駐在予定】⾹港現地法⼈の責任者候補（飲⾷店の⽴ち上げ経験者歓迎） 【⼤⼿飲
⾷チェーン】

⾹港における当企業飲⾷事業の⽴ち上げにおいて、現地法⼈の責任者を募集します。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1560710  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Kita-ku

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Hourly Rate
想定年収：900万円〜1,500万円 ※賞与：年2回（会社の業績と個⼈評価に応じて⽀給）

Work Hours
標準的な勤務時間帯：9時00分〜18時30分 ※シフト勤務となります。

Holidays
■⼟・⽇・祝⽇（社内カレンダーに準ずる） ■有給休暇（10⽇〜20⽇。⼊社から半年経過後付与） 他

Refreshed
October 6th, 2025 15:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Cantonese) - Business Level

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


Job Description

【具体的な業務概要】
⾹港における同社飲⾷事業の⽴ち上げにおいて、現地法⼈の責任者として以下の業務をお任せします。
■マスターフランチャイズとなりうるパートナー開発及び交渉、マスターFC契約
■⾹港エリアにおける新規出店戦略の⽴案・実⾏
■出店・運営にかかわる各種ライセンス／法令対応のマネジメント
■現地スタッフの採⽤・教育・マネジメント
■現地パートナー企業や⾏政との折衝
■数値管理（売上・コスト・⼈件費・利益など）

Required Skills

【必須スキル/経験】
■中国語：ビジネスレベル
■英語：ビジネスレベル
■⽇本語：ネイティブレベル
■マスターフランチャイズとなりうるパートナー開拓及び交渉そしてマスターFC契約をしたことがある⽅
■⾹港現地駐在（⾹港や台湾のパートナー企業への出向）が可能な⽅

Company Description
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