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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1560679  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 17 million yen

Refreshed
October 6th, 2025 13:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◇新設チーム：3名体制からの⽴ち上げに参画、⾃ら組織を形作れる裁量
◇グローバル連携：将来的には海外インシデント対応まで視野に
◇挑戦領域：ゼロトラスト、AI活⽤ × セキュリティなど最先端テーマに関与可能

Client Details

国内最⼤⼿ファストファッションメーカー

Description

■職務内容
セキュリティインフラエンジニアとして、以下業務に従事頂きます。
・ゼロトラストモデルへの移⾏(グローバル統⼀の認証認可基盤/デバイス管理基盤への移⾏、ふるまい検知など)
・認証の仕組みやプロセス変⾰による利便性向上とセキュリティ向上
・グローバル統⼀の認証認可基盤の維持運⽤
※職務内容は、部署異動及び組織変更により、本部各部署に関連する業務の範囲で変更となる場合があります。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

■就業時間
フレックスタイム制、または管理監督者
・フレックスタイム制
1⽇の標準労働時間…8時間、休憩…1時間
コアタイム…9:00〜14:00
フレキシブルタイム…6:00〜9:00および14:00〜20:00 時間外労働あり
・管理監督者
所属部署の就業時間帯を基本とし、社員の決定に委ねる

■休⽇・休暇
週休2⽇ (⼟⽇休、祝⽇は勤務⽇にあたる) 年次有給休暇、特別・慶弔休暇、育児・介護休業制度など
※有給休暇とは別に、前期・後期に特別休暇を付与(付与⽇数は雇⽤形態、所属会社により異なる)

■加⼊保険
社会保険 (健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、介護保険)

■福利厚⽣
社員持株制度、共済会制度、提携福利厚⽣プログラム、社員割引制度、カフェテリア、専⽤シャトルバス (有明オフィス通
勤時)、確定拠出年⾦制度

■その他
・平均残業時間：16.3時間／⽉
・平均有給取得⽇数：14⽇
・育児休暇取得⼈数：437名（⼥性399名、男性38名）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Tomohiko
Kusumoto +81 3 5733 7166.

Required Skills

■必要な経験・スキル・能⼒
・3年以上のインフラ実務経験(提案/構築/運⽤)
・組織・プロジェクトマネジメント経験、または、部下・後輩指導経験

■歓迎する経験・スキル・能⼒
・⼤規模なインフラ構築/運⽤経験
・多数のステークホルダーがいるプロジェクトのマネジメント経験
・認証/認可関連ソリューションの提案/構築/運⽤経験(AzureAD/AD/ADFS/⽣体認証/IDMなど)
・TOEIC 700以上もしくは、業務で英語を使った会話・読み書きが可能
 ※語学⼒が満たない場合でも今後数年間で語学⼒を向上する意思がある⽅であれば是⾮ご応募ください

Company Description

国内最⼤⼿ファストファッションメーカー
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