
【三重】保全管理職｜エンジニアリングのチームを牽引｜スペイン本社｜年収850万〜

課⻑または課⻑代⾏

Job Information

Hiring Company
Gestamp Hot Stamping Japan Co., Ltd.

Job ID
1560664  

Division
保全課  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Mie Prefecture, Matsusaka-shi

Train Description
Nagoya Line, Ise Nakagawa Station

Salary
8.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8:00~17:00 (フレックス勤務、コアタイムは10:00~15:00)

Holidays
年間休⽇121⽇

Refreshed
March 5th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

設備保全チームの管理職として⽣産設備の保全業務と改善を統括
グローバル製造拠点で裁量⼤きくチームマネジメントを担える
⾼度な技術⼒と組織運営の両⾯で影響⼒を発揮できる
フレックス制度／年収850万円以上／ベネフィットステーション加⼊◎

【業務内容】
⾃動⾞⽤ボデー部品⼯場での⽣産設備保全エンジニアリング業務全般を担当するチームにおいて、管理職として設備保全業
務及び改善活動をリードしていただきます。

⼯場、事務所インフラ設備の保守管理
環境維持管理
プレス機、加熱炉、レーザー加⼯機、溶接設備など⽣産設備の予防保全、事後保全
新規設備設置、既存設備移動の実⾏、管理
10名程度のチームメンバーのマネジメントと技術指導
課全体の予実算管理

【雇⽤形態】
正社員 ※試⽤期間6ヶ⽉

【給与】
年収850万円以上（スキル、経験を考慮して決定）
⽉給607,143円以上 (基本給+固定残業代:491,863円+115,280円〜)
※30H/⽉の固定時間外⼿当⽀給、30H超過分は別途残業代として⽀給
※賞与ターゲットは⽉次給(基本給+固定残業代)の2ヶ⽉分。前年度実績平均 2.0ヶ⽉。

【就業時間】
8:00~17:00 (フレックス勤務、コアタイムは10:00~15:00)

【勤務地】
三重県松阪市
近鉄伊勢中川駅より徒歩約30分
※転勤無し

【休⽇休暇】
年間休⽇121⽇

【待遇・福利厚⽣】

確定拠出年⾦
団体⽣命保険加⼊
総合型福利厚⽣サービス(ベネフィットステーション)加⼊
定年65才(70才まで再雇⽤の可能性あり)

Required Skills

【必須要件】

10名以上のメンバーを率いた設備管理チーム管理職としての経験3年以上
図⾯（製品/機械/電気/シーケンス）を理解できる
設備図⾯（機械/配管等）を理解できる
設備図⾯（電気/シーケンス等）を理解できる
インフラ設備に対する基礎知識がある
読み書きレベルの英語⼒

【歓迎要件】

ビジネスレベルの英語、或いは中国語

【選考フロー】
募集⼈数：1名
⾯接：2~3回

Company Description
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