
◆ダナン勤務◆⽇越連携の海外開発拠点で活躍【ビジネスアナリスト】

現在注⽬のダナン仕事ができる！住環境・職場環境ともに良いのが魅⼒です

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1560643  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ダナン

Salary
4.5 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:30

Holidays
休⽇：⼟曜、⽇曜、祝⽇（完全週休⼆⽇制） 有給休暇：年12⽇ ⽇本の建国記念⽇にも休暇付与

Refreshed
January 25th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、⽇本とベトナムの企業による合弁で2023年に設⽴された、海外における技術開発拠点です。⻑年のパートナー
シップを基に、両社の連携をさらに強化し、グローバルな視点でビジネス課題の解決に取り組む体制を構築しています。⽇
本側はクラウド、データ分析、モバイル、AI/機械学習、IoTなど先端分野での技術⽀援に強みがあり、グローバルアワード
の受賞実績も有しています。⼀⽅、ベトナム側はダナンを拠点とし、WebサービスやAI技術に精通したエンジニアチームを
多数抱え、⾼品質なプロダクト提供を⾏っています。現在、当拠点ではクライアントと社内開発チームをつなぐビジネスア
ナリスト職を募集しており、国際的な環境でキャリアアップを⽬指す⽅に最適なポジションです。
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【仕事内容】
本ポジションでは、クライアントと社内チーム（プロジェクトマネージャー、エンジニア）との橋渡し役として、製品要件
の定義・管理を担当いただきます。単なる翻訳やドキュメント化ではなく、クライアントの期待と開発チームの理解をつな
ぎ、プロダクトが本来あるべき姿を実現することが使命です。

主な役割
・クライアントの要望を整理し、分かりやすい形で要件を⽂書化
・開発チームに共有し、相互理解を促進
・クライアントと開発者の双⽅向コミュニケーションを⽀援
・スケジュールや関係調整を⾏い、窓⼝としてプロフェッショナルに対応
※技術的なバックグラウンドがなくても、協働を通じて優れた製品づくりに情熱を持てる⽅であれば活躍いただけます。
________________________________________
主な業務内容
要件管理
・クライアントおよびチームと連携し、仕様を定義・精査
・⽇本語または英語での要件定義書作成・管理
ステークホルダーマネジメント
・クライアントと開発チームの関係構築・維持
・スケジュールやリソース調整を⾏い、円滑な意思決定を推進

【給与】
⽉給：Gross 2,500〜4,000 USD
※経験や知識によりご相談させて頂きます。
※試⽤期間：2ヶ⽉（その間の⽉給は85%）

【昇給・賞与】
昇給：年2回（パフォーマンス次第で昇給有無が決定）
賞与：年1回（テトボーナスとして基本給与1ヶ⽉分＋業績・個⼈評価によりほかボーナスの機会あり）

【福利厚⽣】
年1回の健康診断（現地の病院にて実施）
⺠間医療保険加⼊
年1回の社員旅⾏・忘年会
ビザ・労働許可証等の取得費⽤は全額会社負担
年1回の⽇本往復航空券⽀給
引越し⽀援（国内外からの移住者対象）
業務⽤MacBook貸与

【諸⼿当】
住宅⼿当⽀給
毎⽉のチームビルディング⼿当

Required Skills

＜必須条件＞
・ソフトウェア開発におけるビジネスアナリストまたはプロジェクトマネージャーとして4年以上の経験
・四年制⼤学卒
・英語ビジネスレベル（基準：TOEIC700点相当以上）
・論理的思考⼒および⾼いコミュニケーション能⼒
・チームワークを重視し、柔軟に対応できる⽅
・クライアントとチーム双⽅の成功を意識できる主体性
・ソフトウェア開発プロセスへの学習意欲

＜歓迎条件＞
・クライアントおよび開発チームを率いたリーダー経験
・課題解決⼒、ビジネス提案スキル
・プロジェクトマネージャーやエンジニアとしての経験
・⽇本⼈クライアントとの業務経験
・アジャイル開発の経験

（理想とする⼈物像）
・HRT（Humility, Respect, Trust）の価値観を⼤切にする⽅
・クライアントのプロダクトを⾃分ごととして捉え、成功にコミットできる⽅
・多⽂化環境を楽しみ、多様性を尊重できる⽅
・学び続ける姿勢を持ち、オフショア開発の新しいビジョンに共感できる⽅

Company Description
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