
【浜松町/プロダクトマネージャー】リモート可/フレックスタイム制

韓国に本社を置き、世界12カ国で事業展開｜先進の⻭科医療機器メーカー

Job Information

Hiring Company
RAY Co.

Job ID
1560629  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Oedo Line, Daimon Station

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
1 ⽇あたり所定労働時間 8 時間、休憩：60 分／フレックスタイム制：有（※コアタイム無し）

Holidays
休⽇：125 ⽇ (内訳) 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 夏期 4 ⽇、年末年始 7 ⽇

Refreshed
October 31st, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Korean - Daily Conversation

 
韓国語初級

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⻭科⽤医療機器のローカライズ・製品管理を担当
成⻑企業でプロダクトの中⼼メンバーとして活躍
医療機器や画像処理機器業界の経験が活かせる
フレックスタイム・リモート可・年休125⽇

【業務内容】
株式会社 RAY JAPAN は、CT などのレントゲン機器を中⼼に先進の⻭科⽤医療機器を提供するパイオニア。フェイシャル
スキャナー・CAD/CAM など多様なデジタルソリューションを製造販売するグローバル企業の⽇本法⼈です。
韓国製の⻭科⽤医療機器を⽇本市場に展開するにあたり、製品のローカライズやマーケティング、販売⽀援を担うプロダク
トマネージャーを募集します。

韓国本社との製品情報のやり取り(仕様・資料・技術サポート等)
製品資料のローカライズ(マニュアル、販促資料など)
⻭科医療従事者向けの製品説明・問い合わせ対応
展⽰会・セミナー等での製品プレゼンテーション補助
営業部⾨、カスタマーサービス部⾨との連携による顧客サポート
製品改善やフィードバックのとりまとめ

（業務内容の変更範囲:当社が定める業務）

■成⻑性
⻭科製品分野で勢いのある成⻑企業として、今後も拡⼤が期待される環境。安定とチャレンジを両⽴できます。
■社⾵
エネルギッシュで⾵通しの良い職場環境。新しい取り組みや改善提案に対して前向きで、社員が主体となってプロジェクト
を進めることも可能。
■スキルを活かせる職場
⾃分の強みや経験を最⼤限に発揮できるフィールド。裁量が⼤きく、挑戦を後押しする⽂化があります。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間6 ヶ⽉（変更無）

【給与】
450 万円~550 万円
形態：⽉給制
備考：⽉給¥325,000~基本給¥281,075~(固定残業代¥43,925~を含む/⽉)
※経験や前職実績を考慮して、給与を決定致します。

【就業時間】
1 ⽇あたり所定労働時間 8 時間
休憩：60 分
フレックスタイム制：有 ※コアタイム無し
残業：有 ※平均残業時間20 時間(残業⼿当有/固定残業代制 超過分別途⽀給)

【勤務地】
本社：東京都港区芝公園 2-3-6 PMO 浜松町II
最寄駅：都営地下鉄都営浅草線⼤⾨駅 徒歩 3 分、都営地下鉄都営⼤江⼾線⼤⾨駅 徒歩 3 分、JR ⼭⼿線浜松町駅 徒歩 7 分
就業場所変更の範囲：当社が定める拠点
転勤：当⾯無

【休⽇休暇】
休⽇：125 ⽇
(内訳) 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 夏期 4 ⽇、年末年始 7 ⽇
有給休暇：⼊社半年経過時点 10 ⽇ 全労働⽇の 8 割以上出勤

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当(会社規定に基づき⽀給)
残業⼿当(事業場外みなし労働時間制)
職能⼿当 等
出産・育児⽀援制度 (全従業員利⽤可)
研修⽀援制度 (⼀部従業員利⽤可)
継続雇⽤制度(再雇⽤) (全従業員利⽤可)
継続雇⽤制度(勤務延⻑) (全従業員利⽤可)
海外研修
退職⾦：無 （来年度より退職⾦制度導⼊予定）
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険
財形制度・団体保険・⻑期障害所得補償保険・慶弔⾦など各種⼿当
学会、セミナーなどのイベント参加で⼟⽇出勤がある場合は、代休取得あり

Required Skills

【必須要件】

⻭科⽤医療機器や医療⽤画像処理機器、電⼦カルテにかかわる事業会社での経験をお持ちの⽅
※韓国本社との円滑な連携、および⻭科医療の専⾨性に基づいた製品理解が求められるポジションです。
⽇常会話レベルの韓国語

Page 2 of 3



【歓迎条件】

⻭科医療業界におけるマーケティング経験がある⽅

【選考フロー】
⾯接回数：1~2回 (⽬安)
筆記試験：無
採⽤⼈数：1名

Company Description
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