
タイ勤務【創業100年歴史ある⽇本企業で技術を継承】⼟⽊エンジニア ジェネラルマ
ネージャー(SDG-121841)

⻑年にわたり培われた技術と実績をベースに、タイでも40年以上の歴史を持つ

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Job ID
1560591  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
October 20th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【PRポイント】

親会社は創業100年以上、⽇本で最も成功した空調設計・施⼯会社のひとつ。 ⻑年にわたり培われた技術と実績をベース
に、タイでも40年以上の歴史を持つ

 

【業務内容】

- ⼟⽊・建築エンジニアのチームを管理・指導する

- 機械システムおよび⼟⽊建設プロジェクトの設計、開発、実施を監督する
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- 定期的にパフォーマンス評価を実施し、チームメンバーへのコーチングを⾏う

- MEPエンジニア、建築⼠、プロジェクト計画チームと連携して、運⽤戦略を⽴案する

- 他部⾨と連携し、プロジェクトを期限内かつ予算内に完了できるよう調整する

- 業界の動向や技術の進歩を常に把握し、それを会社戦略に取り⼊れる

- 必要に応じて他部⾨に技術的な指導やサポートを提供する

- 業務プロセスの改善点を特定し、効率性および⽣産性を⾼めるための変更を実施する 

Required Skills

【必須要件】

・⼟⽊⼯学または関連分野での学⼠号または修⼠号を有する⽅

・⼟⽊・建設業界における15年以上の実務経験

・特に産業向け建設サービスにおいて、10年以上のマネジメントまたはリーダー経験

・英語ビジネスレベル

 

【求める⼈物像】

・強いリーダーシップを持ち、冷静かつ的確にプレッシャー下での判断ができる⽅

・先⾒性があり、不測の事態にも柔軟かつ効果的に対応できる⽅

・⾼い誠実さ・透明性

・プロフェッショナリズムを重視できる⽅

・問題を事前に予測し、防⽌する積極的かつ主体的な姿勢を持つ⽅

・タイ⼈・⽇本⼈チーム、そしてクライアントとの間で、明確かつ効果的なコミュニケーションが取れる⽅

Company Description
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