
タイ勤務【本社採⽤の切替実績有・⾼待遇】インド拠点の⼯場⻑候補（ダイカスト）※
チョンブリ (SDG-119312)

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Job ID
1560582  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Contract  

Location
Thailand

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
October 6th, 2025 13:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【同社について】

クライアント様：⾃動⾞・家電業界・建築業界（⾃動⾞部品メイン）

商材：アルミ・亜鉛精密ダイカスト部品の製造 及びダイカスト⽤⾦型の設計・製作 塗装、アルマイト、アロジン処理、
製品組⽴

⼟曜⽇業務：⽉に2回程度（会社カレンダーによる） ⾃動⾞／⼆輪／電気電⼦／精密機器／建築⾦物等に使⽤されるアルミ
ダイカスト

※ ⾼度な⾦属鋳造⽅法の⼀つ。溶かした⾦属を⾼速、⾼圧で射出するこの⽅法は⾮常精度の⾼い⾦属製品を⼤量⽣産するこ
とが可能。他の鋳造⽅法と⽐べて⽣産性、⼨法精度の⾼さは⾼く、⾃動⾞や電気機器部品には⽋かせないその中で、同社は
設計→製造→加⼯→表⾯処理まで通してできるためスピード、コストカットができることが強みです。
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【職務概要】

インド拠点にて⼯場⻑として⼯場製造部⾨全体のマネジメントをお任せします。ご⼊社後まずはタイ⼯場にて弊社製品や技
術を学んだ後、将来的にインド赴任していただける⽅を求めています。

※現在タイ⼯場には専任の財務担当がおり、インド⼯場の財務関連フォローを⾏っています。

※当社は⾃動⾞部品、精密⾦属部品、建築⾦物を始めロストワックス製品、ASSY部品まで多品種、多業種にわたる対応を
致しております。

 

【職務詳細】

・ご⼊社後はタイ拠点で勤務

・最⼤限の利益を⽣み出す為の⽣産、⼯場運営における仕組み改善、及び補佐、マネジメント

・変化に負けない仕組み

・体制改善を継続的に実施できる⼒強い精神と実⾏⼒で⽇々フォロー管理

・顧客の信頼を得る為に品質、コスト、⽣産能⼒（⾃動化、省⼈化）の向上

・従業員のスキルアップと共に安⼼して作業できる環境づくりを推進、実⾏管理

Required Skills

【必須要件】

・品質管理や、⽣産管理などでの⼯場製造部⾨のマネジメント経験（例：改善⾏動など）

・英語⽇常会話レベル以上（社内コミュニケーション）

・将来的にインド拠点の業務可能な⽅

 

【歓迎要件】

・現場管理や技術的指導経験がある⽅

・⽣産技術経験がある⽅

・ダイカスト技術経験がある⽅

・ISO/TS16949管理経験がある⽅

・海外での勤務経験がある⽅

Company Description
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