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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1560570  

Industry
Other (Infrastructure)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
October 3rd, 2025 14:24

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

JR⻄⽇本グループのデジタル施策を担う新会社でシステム構築及びその実装を通してグループ企業の変⾰を⽀援

企業情報

JR⻄⽇本グループのアセットを活⽤し、課題先進地域で社会的インパクトある仕事に挑戦できます。
組織拡⼤フェーズで、多様な仲間と共に成⻑できる環境です。

職務内容

・単なるエンジニアに留まらず、ビジネスの「あるべき姿」を提⾔し、"意義あるデータ活⽤"や"本質的な課題解決"を推進
できること
・現実社会・リアルなビジネスの場で起こっている問題や課題を、データ視点で解釈し、課題解決に向かって推進できるこ
と
・システム開発を通し、JR⻄⽇本グループの事業成⻑や業務変⾰に貢献できること
・課題解決のための技術選定にも積極的に携わることができること
・JR⻄⽇本グループは駅や鉄道、商業施設など多くのアセットを保有しており、このアセットを活⽤してプロダクトの利⽤
を広げていくことが可能
・800万⼈以上のユーザーが利⽤するアプリ開発に携われることから、社会に貢献できること
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・フルリモート、フルフレックスで個⼈に合わせた働き⽅が可能

条件・待遇

・セルフスターターであり、⾃ら課題設定を⾏い、主体的に業務に取り組める⽅
・正解や前例のない課題に対して、好奇⼼を持って思考し続けられる⽅
・他者と協⼒でき、チームで仕事を進めていくことができる⽅
・固定観念や既知のやり⽅に固執せず、柔軟な思考で課題解決に取り組むことができる⽅

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ryota
Itabashi at +81368328995.

Required Skills

必須要件

・Webサービスの開発・運⽤経験をお持ちの⽅（開発経験5年以上、運⽤経験3年以上）
・ビジネスレベルの⽇本語⼒（⽇本語能⼒試験(JLPT) N1程度）

Company Description

JR⻄⽇本グループのアセットを活⽤し、課題先進地域で社会的インパクトある仕事に挑戦できます。
組織拡⼤フェーズで、多様な仲間と共に成⻑できる環境です。

Page 2 of 2


	JR西日本のデジタル新会社　バックエンドエンジニア
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


