
タイ勤務【ローカル主体の環境で⽇本⼈キーパーソンとして活躍】⽣産管理マネー
ジャー(SDG-121439)

アパレル副資材分野のパイオニアとして⾰新的なソリューションを提供

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Job ID
1560557  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
October 6th, 2025 15:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Thai - Daily Conversation

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【PRポイント】

・アパレル副資材分野のパイオニアとして⾰新的なソリューションを提供

・製造と仕⼊れ、営業サポートまで幅広く関与

・タイ語を活かし、⽇本⼈として現地スタッフの間をつなぐ役割

・⽣活拠点については、カビンブリもしくはバンコクで選択可能です（移動に掛かる費⽤及びホテル費⽤は全て会社負担）
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【業務内容】

♦カビンブリ拠点(週3⽇)

・⽣産部⾨のマネジメント(直部下約10名)

・⽣産状況の監視

・運営、能⼒管理、製造ライン管理

・グループ内（⽇本本社とその他海外拠点）からのオーダーを現地へ落とし込み（⽇本語→タイ語）

・製品のサンプル確認・適格性判断

・現地スタッフへの指⽰・指導・教育

・トラブル対応、改善提案（⽇本本社・顧客からの指⽰を現地へ展開）

 

♦バンコク拠点(週2⽇)

・海外サプライヤー（中国・ベトナム等）との調整（英語メール等）

・サプライヤー・購買部⾨との調整、資材管理

・必要に応じた顧客訪問対応(週0〜3件)

Required Skills

【必須要件】

・製造業における⽣産管理、品質、製造業務の経験

・海外での現地スタッフ指導経験

・タイ語⽇常会話レベル（社内連携で必須)

・バンコク、カビンブリの両拠点の⾏き来が問題無い⽅

 

【歓迎要件】

・医療、印刷業界での⽣産管理経験

・購買、調達の経験

・タイ語ビジネスレベル以上

Company Description
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