
【グローバルRC・法務・知財本部】グローバル輸出⼊コンプライアンス推進

ヤマハ発動機株式会社での募集です。 物流・受発注納品⼿配のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ヤマハ発動機株式会社  

Job ID
1560475  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社後3か⽉間の出勤が8割以上の場合に、⼊社4か⽉⽬に2⽇〜15⽇間付与 （⼊社⽉により異なる、半年在籍
後最低10…

Refreshed
October 2nd, 2025 15:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2327884】
【職務内容】
当社製品が貿易管理法令を遵守し適正に輸出⼊できるよう、以下の業務に携わっていただきます。
・ 輸出⼊管理体制の構築・維持、社内および国内外グループ会社への展開
・ 貿易管理システムの運⽤設計、国内外グループ会社への導⼊
・ 社内および国内外グループ会社への教育、指導

【やりがい・魅⼒】
社内はもとより、国内外グループ会社や協業先と連携する機会が多く、グローバルに活躍することが出来ます。また、⾃由
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


貿易協定等の適正利⽤や利⽤拡⼤に向けたシステム導⼊を推進しており、⼀緒にチャレンジを進める仲間を募集していま
す。部署内にはベテラン、若⼿がおり、⽇々協⼒し合いながら業務を遂⾏しています。

Required Skills

【応募資格】
《必須》
・⼤学、⼤学院、⾼専を卒業された⽅
・製造業における貿易実務、輸出⼊管理、⾃由貿易協定管理、いずれかに関する実務経験
・英語でのコミュニケーション（会話）能⼒
・TOEIC 730点以上

《歓迎》
・物流・貿易管理システム構築、導⼊、業務改⾰の経験
・物流・貿易管理業務での海外駐在経験

【求める⼈物像】
《必須》
・社内外と連携、協調し積極的に仕事が進められる⽅
・全体最適で物事を俯瞰して考えることができる⽅
・コンプライアンス最優先の視点で物事を捉えて仕事が進められる⽅
・物事を受け⾝ではなく主体的に捉えて仕事が進められる⽅
・複雑な情報を整理し、わかりやすく伝える⼒のある⽅

Company Description

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト⾃転⾞、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート⽤エンジン、ゴルフカー、汎
⽤エンジン、発電機、ウォーターポンプ、スノーモビル、⼩型除雪機、⾃動⾞⽤エンジン、産業⽤ロボット、産業⽤無⼈ヘ
リコプター、⾞イス⽤電動補助ユニットの製造および販売
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