
HRビジネスパートナー

外資系ソフトウエア企業での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系ソフトウエア企業  

Job ID
1560339  

Industry
Software  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Holidays
【有給休暇】初年度3〜12⽇（⼊社⽉による、⼊社⽇から使⽤可能） 最⼤20⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年
始 …

Refreshed
October 30th, 2025 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2329620】
・ D E事業部⾨の複数グループ会社を担当するHRBP業務（採⽤、⼈材育成、労務対応、制度運⽤など）
・ パフォーマンスマネジメント、研修設計、メンタルヘルス・休職対応
・ 採⽤⽀援（JD作成、選考調整、オンボーディング等）
・ 労務相談窓⼝、産業医・安全衛⽣委員会対応、労基署対応
・ ⼈事制度・規程の運⽤と改訂、社会保険・給与対応、HRシステム運⽤
・ 海外本社との英語でのレポート・コミュニケーション
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

＜必須＞
HRBPまたは⼈事業務の実務経験5年以上
⽇本語・英語（読み書き会話）の両⾔語に堪能

＜歓迎＞
グローバル企業またはマトリックス型組織での経験があれば尚可

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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