
サステナビリティ推進 ※グローバルな⼈権尊重・リスクマネジメント活動の推進

東証プライム上場メーカーでの募集です。 サステナビリティのご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム上場メーカー  

Job ID
1560331  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は試⽤期間満了後から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
祝⽇ G…

Refreshed
October 30th, 2025 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2291711】
適切な⼈権対応を実施するための戦略策定・施策の実⾏・進捗管理

・⼈権デューデリジェンス関連法等を含む、⼈権課題に関するグローバルな動向把握とそれらへの対応
・⼈権課題に対するグループ全体の理解向上のためのコミュニケーションの推進と、取り組みに関する情報開⽰
*ご⼊社後はまず、それぞれの業務をサポートまたはリードしていただき、将来的には強みを活かせるテーマでマネジメン
ト業務をお任せします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

■必須条件
・事業会社におけるサステナビリティ・CSRに関する業務経験（⽬安3年以上）
・論理的かつ柔軟な思考ができ、説得⼒のある議論・資料作成が可能な⽅
・海外拠点等とのやり取りを伴うグローバルでの業務経験
・英語⼒ビジネスレベル（⽬安：TOEIC 800/CEFR B2）、海外拠点等との会議や出張などの機会で使⽤します。

■歓迎条件
・⼈権デューデリジェンス、⼈権関連法対応等の業務経験
・プロジェクトマネジメント経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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