
【800〜1000万円】HR Manager ／ ⼈事部⻑

ドイツ系グローバルメーカーでの募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ドイツ系グローバルメーカー  

Job ID
1560299  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季
休暇 …

Refreshed
October 2nd, 2025 15:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2331590】
⼈事部⻑は、⽇本のリーダー、従業員およびドイツ本社との⼈事全般における主要窓⼝です。⽇本の社⻑に報告し、本社に
在籍する国際⼈事ビジネスパートナーと緊密に連携します。戦略⽴案から実務までをカバーする実践的な「プレイングマ
ネージャー」です。⽇本における⼈事業務全般を単独で統括する独⽴したポジションです。

・組織の事業戦略を理解し、ビジネス課題に対する⼈事的知⾒と解決策を提供すること
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・⼈事制度（業績評価、報酬、昇進など）の運⽤管理
・労務管理とコンプライアンス対応（就業規則、勤怠管理、社会保険、労働法関連事項など）
・従業員研修・育成プログラムの設計・実施
・従業員満⾜度調査のフォローアップと改善策の実施
・正社員および派遣社員の採⽤管理
・⼈事関連データの管理とレポート作成
・⼈事レポートと戦略的提案を⽇本の社⻑およびドイツ本社に提供
・本社からの資料依頼に対する校正
・その他、⼈事関連業務全般の遂⾏

Required Skills

【必須】
・幅広い⼈事経験（採⽤、労務管理、⼈事制度運⽤など）
・ビジネスレベルの英語⼒（読み書き・会話）（⽬安：TOEICスコア900）
・採⽤、労務管理、給与計算（外部社労⼠との連携）、⾏政機関との事務⼿続きなど、様々な⼈事機能において「実践的な
管理者」として業務を独⽴して遂⾏した実務経験
・⾃発的で積極的
・細部まで注意を払い、結果を重視する姿勢

【歓迎】
・外資系企業における⼈事経験
・経営陣との直接的な連携経験
・⽇本と国際的な両⽅の視点を持つ
・⼈事戦略策定の経験
・⼈事管理経験（⼩規模チームでも可）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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