
タイ勤務【駐在採⽤検討可！製造業での経験を活かして企業課題を解決】コンサルタン
ト(SDG-97773)

モノづくりの現場が抱えている経営課題解決に向けたコンサルティングを⾏うポジション

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Job ID
1560206  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
October 7th, 2025 10:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【PRポイント】

モノづくりの現場が抱えている経営課題解決に向けたコンサルティングを⾏うポジションです。

製造業でのご経験を活かして、企業課題解決ができる⽅を募集しております。

駐在採⽤も検討可能なポジションです。

 

【業務内容】

・客先の⼯場へ訪問し、⼯場診断を実施。
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→⼯場内設備や業務フローをチェック。

課題・改善できるポイントを抽出します。

・診断報告、改善策の提案

→診断結果とそれに基づいた改善策を企画⽴案。

お客様の⼯場の⽣産性向上に向けた解決策を提案します。

・受注、指導開始 訪問回数の平均は1社あたり⽉2回程度。

実際に客先へ訪問し、⼈材の育成等、業務フロー改善等を⾏います。

※各コンサルタントが同時並⾏で7-8社の案件を担当します。（各案件の期間は1-2年間）

※客先訪問時はお客様の⾞に同乗、または運転⼿付き社⽤⾞使⽤

※タイ国内だけでなく、東南アジア各国への出張もあります。

 

【その他】

・通訳が社内におります

・定年は65歳です

Required Skills

【必須スキル】

・5年以上の製造現場でのご経験、または経営

・製造に関するコンサルティングの経験

・常に新しい知識を吸収し、成⻑したい⽅

・製造現場における改善経験

・⻑期就業が可能な⽅（各就業期間5年以上⽬安）

 

【歓迎スキル】

・英語⽇常会話レベル以上

・⼯場⻑・改善活動等のプロジェクトリーダー経験

・海外⼯場の管理者経験

・海外勤務に挑戦してみたい⽅

Company Description
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