
オペレーション改⾰のキーパーソン募集｜グローバル飲料ブランド × データドリブン

あなたの改善が、ビジネス全体を動かす。

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1560122  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 1st, 2025 17:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

サプライチェーンおよび業務全体のプロセス最適化とデジタル化を推進するオペレーションスペシャリストを募集していま
す。RPAやEDI、データ分析ツールを活⽤し、業務効率の向上や⼿作業の削減を図りながら、⽇英両⾔語での社内外との連
携を担うポジションです。

企業情報

世界⼿に展開する飲料ブランドで、幅広い分野のイベントに関わりながら成⻑を続けている企業です。⽇本市場でも地域や
⽂化やニーズを重視し、ローカルに根ざした活動を⾏っています。

職務内容

・業務の流れを⾒直して、もっと効率よく進められるように改善する

・データ分析やレポート作成により、業績指標を可視化し改善提案を⾏う

・RPAやEDIなどのデジタルツール導⼊を⽀援し、⾃動化・業務効率化を推進する
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・複数の部署や外部パートナーと連携し、業務改善プロジェクトをリードする

・コスト削減やリスク管理に取り組み、安定したオペレーションを維持するための施策を実⾏する

条件・待遇

・グローバルで影響⼒のあるブランドに関わる経験

・柔軟な働き⽅（約40％の在滝勤務）でワークライフバランスを確保

・デジタル化・⾃動化などの先進的なプロジェクトに携われる環境

・部⾨横断のチームと協働しながら、実⾏⼒と提案⼒を発揮できるポジション

・⽇本市場に深く関わる重要なオペレーション改善を担う機会

・成⻑意欲の⾼いチーム⽂化の中で、⾃⾝のスキルをさらに伸ばすことが可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akemi
Numata +81366276117.

Required Skills

・⽇本語と英語ともにビジネスレベルの⾔語スキル

・業務改善やプロセス最適化の実務経験(3年以上)

・RPAやBIツールなどのデジタルツールの活⽤経験

・⾃発的に⾏動できる主体背と推進⼒

・部⾨をまたいだコミュニケーション・調整⼒

・FMCGやスピード感のある業界での勤務経験があれば尚可

Company Description

世界⼿に展開する飲料ブランドで、幅広い分野のイベントに関わりながら成⻑を続けている企業です。⽇本市場でも地域や
⽂化やニーズを重視し、ローカルに根ざした活動を⾏っています。
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