
管理部⻑経験者｜M＆A・⽇⽶連結会計・ガバナンス構築を通じ、⽇本の"宝"を世界の"憧
れ"へ導く

グローバル展開企業で英語⼒を活かし、組織の“⼟台”を強化するリーダーを募集！

Job Information

Hiring Company
Ibuki Group Inc.

Job ID
1560115  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Refreshed
April 3rd, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

⽶国会計実務に精通し、英語⼒を存分に活かせるグローバルな環境
渋⾕ヒカリエ勤務、海外拠点（NYC、LA、⼦会社）との密な連携あり
20〜30代の若⼿メンバーのマネジメントを担い、組織の安定と成⻑を⽀える重要な役割
将来的に役員やCFOなど経営幹部へのステップアップも期待できる

■ 事業概要     『⽇本の”宝”を、世界の”憧れ”へ。』
私たちは、⽇本各地の伝統ある⽼舗ブランドを束ね、その価値を最⼤化することで、世界的なラグジュアリー・コングロマ
リットの創出を⽬指す、⽇本初の企業です。ホールディングスとして、海外展開、ブランド戦略、資⾦・⼈材⽀援を通じ
て、参画ブランドの永続的な成⻑を⽀援しています。
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本社は渋⾕ヒカリエにあり、⽶国ニューヨーク（本店）とロサンゼルス（⽀店）に拠点を構え、海外⼦会社も保有。**「⽇
本の⽂化と伝統を、未来へ、そして世界へ」**という壮⼤なビジョンのもと、経営の中枢からその実現を⽀える仲間を募集
しています。

■ 役職
管理本部⻑(Chief Administrative Officer)

■ 職務内容

M&A戦略で成⻑を続ける当社において、⽇本・海外拠点の会計実務を統括し、管理部⾨の基盤づくりを担う管理部⻑候補を
募集します。未整備な環境だからこそ、⾃らの⼿で会計体制を築き上げ、組織の成⻑を⽀える重要な役割です。

■ ミッション

グループ全体(⽇⽶含む)の会計・経理業務の実務リードおよび体制構築
M&A後の統合プロセスにおける会計⾯でのサポート
CFOとともに、正確かつタイムリーな財務報告体制の確⽴
急成⻑フェーズにおける柔軟かつ持続可能なオペレーションの設計

■ 業務内容

⽉次・四半期・年次決算業務の統括(国内外含む)
⽇⽶クロスボーダー会計への対応(連結決算含む)
海外拠点(主に⽶国)との会計実務連携・出張対応
M&A後の被買収企業における会計業務の引継ぎ・整備
会計監査・税務対応窓⼝
経理チームのマネジメントおよび育成
経営陣向け⽉次報告資料の作成補助

【雇⽤形態】
正社員

【勤務地】
渋⾕ヒカリエ(本社)
※⽶国NYC(本店)とL.A(⽀店)に、投資先の海外⼦会社もあります。

Required Skills

【応募資格】
◆必須要件

事業会社または会計事務所での会計実務経験
連結決算の実務経験(国内基準可)
英語での読み書きに抵抗がないレベル(TOEIC 600点⽬安/Google翻訳併⽤可)
未整備な環境で業務を進めることに抵抗がない⽅

◆歓迎要件

経理チーム(3〜5名程度)のマネジメントと育成
US GAAP実務経験
M&A関連業務の経験
監査法⼈・コンサルティングファームでの勤務経験
公認会計⼠・USCPA・税理⼠資格
将来的に管理部⾨をリードしたい志向
海外拠点・海外出張の経験
会計システム導⼊・刷新プロジェクトへの参画経験

【求める⼈物像】

整っていない環境を前向きに捉えられる⽅
細部にこだわりつつも、スピード感をもって動ける
経営や事業サイドと建設的にコミュニケーションできる
属⼈化を避け、「誰でも回る仕組み」を志向する
グローバル環境にチャレンジしたい⽅、またはチャレンジ意欲がある
変化の多い環境でも冷静に対処できるストレス耐性
会計・管理の専⾨性を伸ばしたい⽅

Company Description
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