
年⾦向け クライアントサービス シニア

外資系企業で、年⾦のスキルを活かし⼩規模の規模感の企業で働きたい⽅等。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1560111  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 15th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系企業でや、年⾦のスキルを活かし⼩規模の規模感の企業で働きたい⽅等。

主な職務内容 

外資系アセットマネジメント会社 クライアントサービス業務 全般
どちらかというと新規のマンデート獲得より、既存の顧客からの問い合わせ担当。
⽇本では、現時点では、⼩規模のビジネスになるので、ビジネス拡⼤に貢献してみたい⽅。
強みは年⾦ビジネスで、アセットクラスは株寄りです。
海外のチームとのやり取りあり。
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Required Skills

必須条件経験 :

⾦融会社にて１０年以上の社会⼈経験。⼤卒以上。ビジネスレベルの英語⼒。
特に、年⾦ビジネスに強みをお持ちの⽅。営業や運⽤報告、クライアントサービスなど。
株のプロダクトの⽅で、年⾦ビジネスに関わったことのある⽅も是⾮。

ソフトスキル :
⾔語⼒。流暢な⽇本語⼒およびビジネスで意思疎通可の英語⼒。

この求⼈がおすすめの理由
年⾦ビジネスの強みを活かせる希少な案件です。
⼩規模のビジネスを、さらに拡⼤するのに貢献できます。
外資系企業で働き、英語⼒のブラッシュアップも可。

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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