
外資系ラグジュアリーブランド・ECマネージャー

外資系ラグジュアリーブランド・ECマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1560108  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 1st, 2025 16:27

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ECサイトの最適化とSEO戦略の⽴案・実⾏を担当。社内外チームと連携し、顧客体験とサイトパフォーマンスを⾼めま
す。

企業情報

クライアントは、独⾃のブランドDNAを持つ世界的なファッションブランドです。⾰新と多様性を⼤切にし、活気にあふれ
た職場環境を提供しています。

職務内容

Core Web VitalsやUX指標を活⽤しサイトのパフォーマンス改善を推進
SEO施策の企画・管理、オーガニックトラフィック増加を⽬指す
CMSを活⽤したカテゴリやバナー、商品ページの更新管理
A/Bテストの設計・実施によるコンバージョン率最適化
商品企画、販売、マーケティング部⾨および外部ベンダーと連携
モバイルファーストかつアクセシブルなプラットフォームの開発⽀援
SEO KPIやサイトパフォーマンスの分析・報告
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

EC最適化の重要プロジェクトをリードする機会
グローバルブランドの多様なチームと協働できる環境
最新のデジタルツールとSEOプラットフォームに触れるチャンス
東京勤務の競争⼒ある給与待遇
創造性と多様性を尊重するインクルーシブな職場

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

Salesforce Commerce CloudやShopify等のECプラットフォーム実務経験
SEOに関する知識とGoogle AnalyticsやSearch Console等の解析ツール使⽤経験
HTML/CSSの基本知識や構造化データ理解がある⽅
複数部署と円滑に連携できるコミュニケーション⼒
ビジネスレベルの英語⼒
モバイルUXやアクセシビリティの知識があれば尚可
デジタル顧客体験を向上させる意欲を持つ⽅

Company Description

クライアントは、独⾃のブランドDNAを持つ世界的なファッションブランドです。⾰新と多様性を⼤切にし、活気にあふれ
た職場環境を提供しています。
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