
タイ勤務【導⼊後〜継続利⽤フォローアップ】コンサルタント(SDG-123374)

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Job ID
1560086  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
October 2nd, 2025 12:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【職務概要】

⾃社にてご契約いただいた製造業クライアントに対し、⾃社サービスの導⼊・使⽤フォロー、継続利⽤などのサポートをお
任せします。

営業が獲得してきた新規案件をきちんと各クライアント様ごとに利⽤できるよう整えたり、現場スタッフの⽅がしっかりと
活⽤できようサポートいただきます。

 

【仕事詳細】

・ASEAN全域での⽇系クライアントを中⼼とした、事業課題解決及び事業成⻑に向けたデータ活⽤（モノづくりバリュー
チェーンに存在する各種データ連携）に関するコンサルティング及び活⽤⽀援

・⾃社サービス活⽤⽀援によるクライアントの業務効率最⼤化及び業務⾼度化のための打ち⼿の⽴案・実施（PDCA推進）
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・カスタマーサクセス業務を実現する業務フレームの開発およびナレッジの型化推進

・社内エンジニアとの⾃社サービス機能強化

・顧客提供価値最⼤化に向けた協業

・顧客提供価値と⾃社サービス事業計画を⾼次にバランスさせるアカウントプランの⽴案と推進

導⼊後、現場定着に⾄るまでクライアント先に約⼀⽉ほど常駐しフォローいただくなど、より顧客に近い環境で⽀援が可能
です。

Required Skills

【必須要件】

・4年制⼤学卒業以上（Visa 取得要件）

・製造業/コンサル業界での就労経験、提案型営業のご経験

・⾔語能⼒：英語ビジネスレベル（社内外のコミュニケーションにて使⽤） 業界経験が異なる場合でも、社内外問わず改
善⽀援などのご経験がある⽅

 

【歓迎要件】

・⽇本語・英語以外のビジネスレベルの⾔語能⼒(タイ語、中国語等）

・アジア市場におけるビジネスのご経験

Company Description
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