
Marketing Event Manager

戦略×実⾏⼒でブランド価値を最⼤化する仕事。

Job Information

Recruiter
Michael Page

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1560070  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
詳しくはお問い合わせください

Holidays
⼟⽇祝 完全週休2⽇制

Refreshed
October 1st, 2025 09:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

法⼈向けイベント（展⽰会・セミナー・カンファレンスなど）の企画・実⾏を担当していただきます。
マーケティング戦略と現場運営の両⽅に関わる、ビジネスインパクトの⼤きい役割です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


企業情報

本ポジションの企業は、国内外で実績のあるIT・セキュリティ分野のグローバルリーダー企業です。
柔軟な働き⽅、従業員のキャリア成⻑⽀援、そして市場をリードする製品⼒が魅⼒の企業です。

職務内容

B2Bイベント（展⽰会、⾃社カンファレンス、セミナー等）の企画・運営
営業・製品・広報・デザインチームとの連携
外部パートナー（制作会社・会場運営・通訳等）との調整とディレクション
メール・SNS・広告等を活⽤したプロモーション施策の企画・実施
イベント当⽇の設営、運営、トラブル対応
イベント後のレポート作成・効果測定・改善提案

条件・待遇

想定年収：スキル・経験により決定（応相談）
雇⽤形態：正社員
勤務地：東京都新宿区（本社）／フレックス制度・リモートワーク制度あり
勤務時間：9:00〜17:30（休憩1時間）
フレックスタイム制（コアタイム11:00〜15:00）
年間休⽇125⽇以上（⼟⽇祝、夏季・年末年始等）
社会保険完備、産育休制度、半⽇休暇制度など福利厚⽣充実
キャリア⾃律を⽀援する社内制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mitsuki
Takada at +813 5733 7164.

Required Skills

法⼈向けイベント企画・運営経験（1年以上）
プロジェクトマネジメントの実務経験
ベンダー折衝・予算管理経験
ITやセキュリティ分野への関⼼（歓迎）
ロジカルに物事を考え、⽬的に沿ったイベント設計ができる⽅
社内外とのコミュニケーション・調整⼒がある⽅
MA/SFAツール（Marketo、Salesforce、Tableau 等）の使⽤経験（歓迎）
⽇本語：ネイティブレベル、英語：読み書きレベル以上（歓迎）

Company Description

ITセキュリティ分野において世界的に⾼い評価を受けるグローバル企業です。⾰新的な製品とサービスを通じて、多様な業
界のお客様の情報資産を守り、安全な社会の実現に貢献しています。国内外に複数の拠点を構え、先進的な研究開発を推進
する⼀⽅で、⽇本市場においても強固なプレゼンスを確⽴しています。社員⼀⼈ひとりの成⻑を⽀援し、⾃律的なキャリア
形成を促進する環境づくりに注⼒しており、柔軟な働き⽅や充実した福利厚⽣制度を整備している点も特徴です。こうした
取り組みにより、多様なバックグラウンドを持つ⼈材が安⼼して⻑く活躍できる企業⽂化を築いています。
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