
【外資コンサル】サイバーセキュリティ・パートナー ｜年収3000万円以上

サイバーセキュリティに特化したファームのパートナーです。英語が苦⼿な⽅も応相談

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1559724  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

サイバーセキュリティに特化したファームのパートナーです。英語が苦⼿な⽅も応相談。

チームを率いてP&L責任を担い、戦略⽴案から実⾏、クライアントリレーション構築、ビジネス拡⼤をリード。CxOクラス
との信頼関係を築きながら、⽇本市場におけるサイバーセキュリティ戦略を推進し、業界の未来を牽引していただきます。

主な職務内容

パートナーとしてサイバーセキュリティおよびリスク領域を担当していただきます
P&L責任者として営業戦略、サービスデリバリー、チームマネジメント、ソートリーダーシップを包括的にリード
サイバーセキュリティコンサルティング部⾨の全体戦略を策定・実⾏し、事業成⻑を牽引
CxOや事業部⾨責任者など主要ステークホルダーとの関係を構築・維持し、信頼あるパートナーシップを確⽴
既存顧客への深耕提案および新規顧客の開拓を通じて、継続的なビジネス機会を創出
規制動向、業界トレンド、新技術に関する最新情報を常にキャッチアップし、サービス開発・提供に反映
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⼈材の採⽤、育成、メンタリングを通じて、次世代リーダーの育成と組織⼒強化を推進

Join a major international consulting firm as a Partner in Cyber Security Consulting , leading a team of high-performing
consultants with full P&L ownership. You will set the strategy for the cyber security consulting division, strengthen client
relationships at the CxO level, and drive business growth. This role offers the opportunity to influence industry direction,
mentor future leaders, and build cutting-edge solutions across multiple industries in Japan.

Key Responsibilities

Lead and develop a team of 3-4 consultants in cyber security and risk management with full P&L accountability.
Define and execute the overall strategy for the cyber security consulting division.
Build and maintain strong client relationships with CxOs and department heads across industries.
Identify and pursue business development opportunities within existing and new clients.
Stay current on industry trends, regulatory changes, and emerging technologies in risk and cyber security.
Recruit, mentor, and grow top consulting talent.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

コンサルティング会社のディレクター／パートナーとしての経験
またはCISO（最⾼情報セキュリティ責任者）などのインハウス経験
サイバーセキュリティ（またはITリスク、ITガバナンス、コンプライアンス、IT監査、プライバシー等関連分野）の
経験
⼤卒以上

ソフトスキル：
顧客のセキュリティ体制を俯瞰し、複雑な課題に対する解決策を提⽰できること

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：会話レベル以上

歓迎条件
英語が得意な⽅歓迎
コンサル+インハウスの両⽅の経験があれば尚可

この求⼈がおすすめの理由

サイバーセキュリティに特化したファームで専⾨性を⾼められます
パートナーとしてリーダーシップを発揮
在宅×出社のハイブリッドワークOK、フレックスタイム制あり
社内リソースも豊富です
国内外に強⼒なクライアントネットワークあり；安定したビジネス基盤
基本給3000万円+ボーナスの⾼報酬案件（経験スキルにより応相談）

Required Skills and QualificationsExperience:
Proven consulting experience at Director/Partner level, or equivalent senior role such as CISO.
10+ years in cyber security, IT risk, IT governance, compliance, IT audit, or related disciplines.

Strategic Skills:
Ability to shape client security landscapes and provide solutions to complex business challenges.

Education:
Bachelor's degree required.

Language Requirements:
Japanese: Fluent (required for client engagement and leadership).
English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Strong track record in risk consulting or cyber-related services.
Experience leading multi-disciplinary consulting teams.
Knowledge of privacy, compliance frameworks, and IT governance models.

Why You'll Love Working Here
Competitive salary package starting at ¥30M+.
Hybrid work model with flexible arrangements.
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Established internal delivery resources and strong business pipeline.
Collaborative international environment where English is widely used.
Opportunities for leadership, influence, and professional growth at the executive level.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。

Page 3 of 3


	【外資コンサル】サイバーセキュリティ・パートナー ｜年収3000万円以上
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


