
【外資系コマースメディア】APACリーガルカウンセル｜年収2000万円以上

プラクティスから企業内弁護⼠に転向したい⽅におすすめのAPACポジションです

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1559719  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 13th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

プラクティスから企業内弁護⼠に転向したい⽅におすすめのAPACポジションです。

グローバルコマースメディア企業 にて、APACコマーシャル・リーガルカウンセルとして商業取引、コンプライアンス、
データプライバシーに関する法務サポートを提供し、⽇本、韓国、シンガポールを含むAPAC地域のビジネスを⽀援しま
す。

ウェルビーング重視の福利厚⽣制度、インクルーシブな企業⽂化も魅⼒。

主な職務内容

広告主、⼩売業者、出版社、テクノロジーパートナー等と交わす各種商業契約の起案・交渉
広告・マーケティングおよびデータプライバシーに関する法務助⾔（APAC全域）
商品開発・事業開発やGo-to-Market戦略のサポート（プロダクト・商業チームと連携）
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⽇本、韓国、シンガポールの経営層・ステークホルダーへの法務指導
国際的かつスピード感のある環境で、ビジネス⽬線の法務アドバイザリーを提供すること
クロスボーダー案件やベストプラクティスの管理（グローバル法務チームと協働）

A leading global commerce media company  is seeking an APAC Commercial Legal Counsel to provide strategic legal
support across multiple jurisdictions. This role will focus on commercial transactions, compliance, and data privacy ,
partnering with executives and business teams in Japan, Korea, and Singapore. You will play a key role in enabling growth,
managing risks, and advising on high-value commercial and technology-driven initiatives.

Key Responsibilities

Negotiate and draft commercial agreements with advertisers, retailers, publishers, and technology partners.
Advise on advertising, marketing, and data privacy matters  across APAC.
Partner with product and commercial teams to support go-to-market initiatives .
Provide legal guidance to executives and stakeholders in Japan, Korea, and Singapore.
Deliver business-focused legal advice  in fast-paced, international environments.
Collaborate with global legal peers  to manage cross-border legal issues and share best practices.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

弁護⼠資格

⼤⼿法律事務所または外資系企業・⽇系グローバル企業における法務経験5年以上
商業取引・契約交渉の経験が豊富なこと

ソフトスキル：
⾃律的・積極的かつビジネス視点で課題解決できる能⼒
様々な⽂化・⽴場の利害関係者をエンゲージできること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル
韓国語：歓迎

歓迎条件
インターネット、テクノロジー、アドテック業界での経験があれば尚可
データプライバシー法規制（特に韓国）の知識
広告・マーケティング法務の経験

この求⼈がおすすめの理由
APAC地域での⾼額かつ複雑な商業交渉案件に関与できるダイナミックなポジション
経営陣や海外法務チームとのやりとりあり
テクノロジー・データ・プライバシー分野の最先端で活躍できます
多様性を尊重するインクルーシブな⽂化
キャリア成⻑を後押しするサポート体制
ウェルビーイングを⼤切にする福利厚⽣制度
年収2000万円以上の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years as a qualified lawyer in a top-tier law firm and/or multinational company .
Strong background in commercial transactions and contract negotiation.
Familiarity with internet, technology, or ad tech industries  preferred.
Independent, proactive, and business-minded approach to legal problem-solving.
Strong interpersonal skills for cross-cultural stakeholder engagement .

Language Requirements
Japanese: Fluent proficiency.
English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Knowledge of data privacy frameworks, including Korean privacy law.
Fluency in Korean a plus.
Experience in advertising or marketing law.

Why You'll Love Working Here
Exposure to complex, high-value negotiations across APAC.
Direct collaboration with executives and global legal teams .
Opportunity to advise on cutting-edge technology, data, and privacy issues.
Diverse and inclusive culture with strong support for professional growth.
Competitive compensation and comprehensive benefits tailored to employee wellbeing.
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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