
【外資系⾼級ブランド】法務担当者｜法律事務所出⾝者も歓迎

世界的なラグジュアリーグループ！ハイブリッドワーク可、福利厚⽣充実。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1559718  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 13th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的なラグジュアリーグループ！ハイブリッドワーク可、福利厚⽣充実。

商業契約のサポート、規制対応、リスクマネジメントを中⼼に、リテールおよびコーポレート部⾨に法務アドバイスを提供
します。⽇本市場における意思決定に関与し、国際的な環境で⻑期的なキャリア形成を⽬指す⽅におすすめの求⼈です。

主な職務内容

商業取引に関する契約の起案・レビュー・交渉業務
リーガルリサーチおよび事業に影響を及ぼす法規制に関するアドバイザリー
リスク対策および紛争解決に向けた法的助⾔の提供
リスクアセスメントを通じた経営判断のサポート
契約管理ワークフローの改善による業務効率化とガバナンス強化

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


A global luxury retail group is seeking a Legal Counsel, Retail to provide comprehensive legal and contract support
across its business units. This role will focus on commercial contracts, regulatory advisory, and governance , ensuring
the company's retail and corporate operations remain compliant and efficient. You will have the opportunity to partner closely
with business leaders and influence decision-making within a globally recognized brand.

Key Responsibilities

Draft, review, and negotiate commercial contracts across retail and corporate functions.
Conduct legal research and advise on regulatory developments impacting the business.
Provide legal guidance to stakeholders to mitigate risks and resolve disputes.
Support risk assessments from a legal perspective to enable informed business decisions.
Enhance contract management workflows to drive efficiency and governance.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⼤⼿法律事務所、または企業法務部における法務経験5年以上
法学の学位
契約法・企業法務に関する知識
プレゼン・スキル

ソフトスキル：
対⼈スキル、ステークホルダーマネジメント
プロジェクトマネジメント、チェンジマネジメント
問題解決⼒、分析⼒、判断⼒

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
弁護⼠資格があれば尚可
ラグジュアリや⼩売、その他消費者向けのビジネス／業界での法務経験歓迎
国際的な環境や多⽂化環境での業務経験
デジタルプラットフォームを活⽤した法務トレーニングの作成・実施経験
契約管理システムや電⼦契約ツールの知識

この求⼈がおすすめの理由
世界的に認知されるブランドに貢献するチャンス
リテール、労務、コーポレート法務まで幅広い経験を積めます
在宅×出社のハイブリッドワークOK、フレックスタイム制度あり・残業少なめ
包括的な福利厚⽣制度；従業員の成⻑をしっかりサポートする体制も
コラボレーション重視＆インクルーシブな職場⽂化
安定感抜群の企業環境

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years of legal practice in a top-tier law firm or in-house legal team .

Education:
Bachelor's degree in Law; admission to the bar preferred.
Strong knowledge of contract law and corporate legal matters .
Prior experience in luxury retail or consumer-focused industries  is advantageous.

Language Requirements
Japanese: Fluent proficiency.
English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Experience working in multicultural or international environments .
Ability to develop and deliver legal training using digital platforms .
Familiarity with contract management systems and governance tools .

Why You'll Love Working Here
Opportunity to work directly with business leaders in a world-renowned luxury group.
Exposure to a broad range of legal matters in retail, employment, and corporate law .
Flexible hybrid work model with adjustable working hours.
Comprehensive benefits package and focus on employee growth.
Collaborative and inclusive culture with long-term stability.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
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は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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