
【海外事業メイン】 クロスフィールズ留職プログラムのプロジェクトマネージャー募
集！

リモートワークOK／フレックスOK／副業OK

Job Information

Hiring Company
CROSS FIELDS Specified Nonprofit Corporation

Job ID
1559703  

Industry
Other (Hospitality)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

Holidays
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇／有給休暇・夏季休暇・年末年始休暇(12⽉30⽇〜1⽉3⽇)・特別休暇(育児・介護・慶弔休暇
等）

Refreshed
November 6th, 2025 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

海外社会課題の現場と企業をつなぎ、プロジェクト企画・運営を担当。
社会課題の現場で企業と連携し、持続可能な解決策を創出できる
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多国籍のパートナーと協働し、グローバルな視点で成⻑できる環境
フレックス制・リモート併⽤／年1回賞与・昇給あり

【業務内容】
主に留職プログラム (新興国派遣)など海外ベースの事業を担当します。国外の社会課題の現場とビジネスパーソンとを橋渡
しし、プロジェクトの企画から実施までを最前線で⼀貫して担当するポジションです。

海外ベースの事業のプロジェクトマネジメント業務全般
プログラムの企画⽴案と運営実施（コーチングやファシリテーション業務を含む）
企業担当者および海外のパートナー団体とのリレーション構築

【雇⽤形態】
正社員
※協議の上で契約社員としての雇⽤となる可能性があります

【給与】
年収 4,200,000円〜5,000,000円
年収│アソシエイト：420万円〜／リーダー：540万円〜
（経験、能⼒等を考慮のうえ決定）

【就業時間】
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

【勤務地】
東京都品川区⻄五反⽥3-8-3 町原ビル4F
※基本的に東京オフィスでの勤務ですが、国内外への出張の可能性もあります。
※SlackやZoom等を活⽤したリモートワークとオフィスでの対⾯勤務を組みあわせた勤務体制となっています。（⼀部リ
モート勤務OK）
※屋内禁煙

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇
有給休暇／夏季休暇／年末年始休暇(12⽉30⽇〜1⽉3⽇)
特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇等)
※年に1-2回程度⾏うオフサイト合宿（1泊もしくは2泊）に参加いただきます

【待遇・福利厚⽣】

昇給（年1回）
賞与（年1回）
各種社会保険完備
時間外勤務⼿当（全額⽀給）
交通費別途⽀給（通勤交通費の上限は1⽇2,000円）

【会社について】
私たちクロスフィールズは2011年に産声をあげました。私たちの活動には⽇本企業50社以上が参画し、2000⼈を超えるビ
ジネスパーソンが「社会課題の現場での圧倒的な原体験」を経験しました。そして、⽇本を含む10カ国以上で活動する約
200のNGO/社会的企業とともに協働を⾏ってきました。⺠間企業と社会課題との距離は、確実に縮まってきたと感じていま
す。
しかし社会課題に対する当事者意識を持ち、実際に⾏動を起こす⼈はまだ限られています。SDGsをポーズとして掲げるだ
けの企業も少なくありません。その結果、⽇本にも世界にも多くの社会課題が放置されています。この現状を受け⽌め、こ
れまで培ってきた知⾒・ノウハウ・パートナーシップを総動員し、ここに掲げる新たなVisionとMissionとともに、もう⼀歩
踏み込んだ挑戦へと乗り出します。

■「社会課題が解決され続ける世界」
社会課題が世界から無くなることはなく、むしろ複雑で困難な課題が増え続けていくと考えます。だからこそ、そうした課
題が放置されず、解決され続ける社会システムの構築を⽬指します。

■「社会課題を⾃分事化する⼈を増やす」

■「課題の現場に資源をおくり、ともに解決策をつくる」
私たちは「社会課題の現場での原体験」のプロデュースを通じて、社会課題を⾃分事で向き合うリーダーを数多く育んでき
ました。これまでの活動で培った技術と経験を活かし、「⼈へのアプローチ」をさらなるスケールで展開します。

そして、これからは「課題へのアプローチ」にも乗り出します。課題の現場が必要とするリソースを⾒極め、適切な資源を
届けます。社会課題に向き合う同志たちと協働し、解決策を⽣み出します。

Required Skills

【必須要件】

社会⼈経験がある⽅を前提として考えています。(経験年数など不問)

【歓迎要件】

社内外のステークホルダーを巻き込みながら、⾃律的に業務を推進する経験
海外のステークホルダーとの業務経験（プロジェクト、駐在、出張等）
社外のステークホルダーとの折衝経験
コーチングやワークショップのファシリテーションの経験
国際協⼒や途上国開発分野での知⾒・経験
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⼈材育成分野での実務経験

【求める⼈物像】

クロスフィールズのビジョン・ミッションに共感できる⽅
ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅

＜上記に加え、下記から複数該当する⽅＞

抽象的なニーズを具体的な提案に落とし込めることができる
相⼿の期待を上回る成果を出すことにコミットできる
状況に応じて柔軟に対応し、その時の最善を尽くせる
仲間の個性を受け⼊れ、チームとして⽀え合うことができる
挑戦することを恐れず、失敗も成功も将来の糧にできる
前例や制約にとらわれず、⼤胆な発想を楽しむことができる

Company Description
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