
社内SE

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
ベトナム株を中⼼にアジア新興国市場に強みを持つ独⽴系証券会社  

Job ID
1559573  

Industry
Securities  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
8：30－17：30

Holidays
⼟⽇祝⽇、年末年始および会社指定⽇

Refreshed
February 12th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】

事務所移転に伴うサーバー移設プロジェクトのマネジメント
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各種システム導⼊プロジェクトの企画・推進・サポート

サイバーセキュリティおよび情報システムリスク管理

社内ネットワーク、サーバー、PC環境の保守・運⽤

社員からのIT関連問い合わせ対応（ヘルプデスク対応）

ベンダー折衝・契約管理

将来的にはIT部⾨の責任者としての戦略⽴案・マネジメント

※今後、海外拠点やパートナーとのシステム連携・プロジェクト対応が発⽣する可能性があります。

Required Skills

必須要件

サーバー・ネットワークの設計／構築／運⽤の実務経験

社内SEまたはITインフラエンジニアとしての経験（3年以上）

Windowsサーバー、Active Directory、ネットワーク機器（FW, SW等）の基礎知識

社内外関係者と円滑に調整できるコミュニケーション⼒

歓迎要件

⾦融業界または証券会社でのIT経験

情報セキュリティ管理（ISO, NIST, FISC等の知識）

プロジェクトマネジメント経験

英語でのメールやドキュメンテーション対応経験

Company Description
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