
【在宅有】RPOーライフサイエンス

【在宅有】RPOーヘルスケア企業常駐

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1559511  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
September 25th, 2025 07:39

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾹港での⼈事部⾨におけるRPO TAもしくはTA Managerとして、採⽤プロセスの最適化とクライアントの採⽤ニーズに応え
る役割を担います。ビジネスサービス業界における採⽤戦略の企画・実⾏をリードしていただきます。

Client Details

この企業はビジネスサービス業界に特化した中規模の企業で、クライアントの採⽤活動をサポートすることに注⼒していま
す。専⾨性の⾼いサービスを通じて、効率的な採⽤プロセスの提供を⽬指しています。

Description

クライアントの採⽤ニーズを分析し、適切な戦略を提案・実⾏する。
採⽤プロセス全体の管理と最適化を⾏う。
採⽤チームのリーダーシップを発揮し、⽬標達成を⽀援する。

Job Offer

魅⼒的な福利厚⽣パッケージ。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ビジネスサービス業界でのキャリアアップの機会。
採⽤におけるリーダーシップを発揮できるポジション。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

採⽤プロセスや採⽤戦略に関する専⾨知識

Company Description

インターナショナルなRPO企業から、⼤⼿ヘルスケア企業に常駐いただきます。
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