
【外資系デジタル技術】SAPテストマネージャー（契約社員）｜⾼報酬

キャリアパスあり・残業少なめ・⾃動⾞業界経験者歓迎！

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1559501  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 8th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

キャリアパスあり・残業少なめ・⾃動⾞業界経験者歓迎！

世界の⼀流企業にデジタルソリューションを提供する会社が経験豊富なSAPテストマネージャーを募集しています。SIT、
UAT、リグレッション、パフォーマンステストを含む包括的なテストプロセスをリードし、特に SAP R2Rモジュール  に
フォーカスしたテスト管理を担当いただきます。⾃動⾞業界を中⼼とした⼤⼿エンタープライズ企業向けに、ガバナンスと
⾼品質なテスト実⾏を推進する重要な役割です。

主な職務内容

SIT、UAT、リグレッション、パフォーマンステストのテスト戦略の策定・実⾏管理
各テストフェーズの RACIマトリクス作成・管理、ガバナンス、サインオフ、クロージャー対応
UT & SITのテストケースレビューとガバナンス⽀援
UAT計画の⽴案、実⾏⽀援、ビジネス部⾨との調整
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SAP R2Rモジュールのテスト実⾏、ユーザー問い合わせ対応、スクリプトレビュー
SAP Solution Manager (SolMan) を活⽤したテスト計画⽴案およびテストパッケージ作成

A leading provider of digital and technical solutions is seeking an experienced SAP Test Manager to oversee testing
activities for enterprise-level clients in Japan. This role involves managing comprehensive testing phases including SIT, UAT,
Regression, and Performance Testing, with a particular focus on the SAP R2R module. You will collaborate with
stakeholders across the automotive industry while ensuring governance, compliance, and smooth execution of testing
projects.

Key Responsibilities

Develop and oversee detailed test strategies for SIT, UAT, Regression, and Performance Testing
Create and manage Test RACI matrices for all testing phases, ensuring test governance, sign-off, and closure
Conduct UT & SIT test case reviews and provide governance for smooth test approvals
Lead UAT planning, execution support, and coordination with business stakeholders
Assist with SAP R2R module test execution, user inquiries, and script reviews
Set up test plans and create test packages in SAP Solution Manager (SolMan) for end-to-end management

Required Skills

必須条件 経験・資格：

SAP環境でのテストマネジメント経験8年以上
SIT、UAT、リグレッション、パフォーマンステストの実務経験
SAP R2Rモジュールおよび統合テストの知識
SAP Solution Manager (SolMan) によるテスト管理の実務経験

ソフトスキル：
ステークホルダー・コミュニケーション
ガバナンス管理
問題解決⼒、調整⼒

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
⾃動⾞業界でのテストマネジメント経験（SAP環境）があれば尚可
⾃動⾞業界や製造業でのグローバルプロジェクト経験
複雑なテスト課題を分析・解決できる強い論理的思考⼒

この求⼈がおすすめの理由
SAPプロジェクトマネジメント分野でキャリアアップ！
⽇本国内の⼤⼿エンタープライズ顧客と仕事ができます
キャリアパスあり
国際的なプロジェクトに携わり、グローバルチームと協働可能するチャンスも
残業少なめ でワークライフバランス良好

Required Skills and QualificationsExperience:
8+ years in Test Management within SAP environments, preferably in the automotive sector

Technical Skills:
Strong knowledge of SIT, UAT, Regression, and Performance Testing
Proven expertise in the SAP R2R module and integration testing
Hands-on experience with SAP Solution Manager (SolMan) test management

Soft Skills:
Excellent communication with stakeholders, governance, documentation, problem-solving, and coordination abilities

Language Requirements
Japanese: Intermediate to Business level
English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience working in global enterprise projects within the automotive or manufacturing industry
Strong analytical mindset with the ability to resolve complex test challenges

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation (¥8M-¥11M)
Exposure to enterprise-level companies in Japan
Excellent career growth opportunities in SAP project management
International project exposure with collaborative global teams
Balanced work style with minimal overtime

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名

Page 2 of 3



は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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