
海外PPP事業マネージャー ASEAN地域を中⼼とした、政治・⾏政の新しい仕組みづくり
に関わる海外PPP事業関連

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
世界各国で利⽤される、政治・⾏政と国⺠が政策を共創するためのプラットフォームを提供するスタートアップ  

Job ID
1559439  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
September 24th, 2025 09:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

海外事業マネージャー候補（管理職）

募集背景

アジア圏を中⼼とした国際展開を進める中、海外プロジェクトの戦略⽴案から実⾏、組織マネジメントまで担える⼈材を募
集しています。国際カンファレンスや官⺠連携（PPP）プロジェクトの推進など、グローバルな業務領域での活躍が求めら
れます。

業務内容
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海外PPPプロジェクトの企画・構想⽴案

各国⾃治体・国際機関との連携協議、渉外対応

国際会議・カンファレンスの企画・運営（予算管理、登壇者調整、メディア対応など）

政策調査や国際情勢分析、報告書作成（特にASEAN地域）

Required Skills

必須スキル・経験

CEFR B2相当以上の英語⼒（⽬安：英検準1級、TOEIC900、IELTS6.5、TOEFL iBT 80以上）

事業会社での対外折衝経験（2年以上）

Microsoft 365、Google Workspace、Slack等の業務ツールの使⽤経験

国内外のプロジェクトマネジメント経験

歓迎スキル・経験

約50⼈以上規模のカンファレンスやイベントの企画・運営経験

国際機関、政府関係者との渉外経験

官⺠連携（PPP）プロジェクトへの参画経験

政策関連事業や市場調査、海外展開⽀援の実務経験

求める⼈物像

社会課題の解決に関⼼がある⽅

チームワークを重視しながら、リーダーシップも発揮できる⽅

柔軟性と⾃律性を持って新たな課題に取り組める⽅

国際的な視点での課題解決に意欲がある⽅

異⽂化コミュニケーションに抵抗がない⽅

Company Description
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