
PR/159536 | Test Engineer for Japanese Speaker

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1559192  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 4th, 2025 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

同社は、⽶国で設⽴された電⼦機器製造サービス（EMS）のグローバルリーダーです。さまざまな業界の顧客に対し、設
計・開発、サプライチェーン管理、新製品導⼊、製造、検査、アフターサポートを含む⼀貫したソリューションを提供して
います。

マレーシアのペナンで20年以上の実績を持つ同社は、半導体製造装置、医療機器、ライフサイエンスといった先端分野への
進出を積極的に進めています。

 

【職務内容】
● 新製品開発に参画し、テスト容易性が新製品に確実に組み込まれるよう努める。
● テストプロセスを決定し、そのプロセスに基づいてテスト仕様／⼿順を策定する。
● 製造テスト⽤のテストプログラムと治具を作成する。
● 継続的な技術サポートを提供することで、製造をサポートする。
● テストに関連するエンジニアリング変更（EC）を実⾏する。
● テスト歩留まり向上とテスト機器のメンテナンスを担当する。
● RFQプロセスに基づくテスト⾒積もり依頼をサポートする。
● テスターの改善とカイゼンプロジェクトを担当する。テストキャパシティスタディを実施する。デバッグWIPクリアラン
スをサポートする。
● グローバルSOPおよび作業指⽰書を遵守する。
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【応募要件】

●⽇本語スキル（JLPT N1、N2レベル）
● 電気電⼦⼯学の学位
● クロスファンクショナルチームの⼀員として、問題解決と運⽤上の課題解決に効果的に取り組むことができる

【尚可条件】
● インサーキットテスターおよびフライングプローブに関する⼗分な知識
● RFテスト／RF機器およびネットワーク製品に関する知識
 
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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