
アラビア語必須 グローバルEC/新規事業企画/中東事業責任者候補

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
⽇本企業の海外進出⽀援事業／新規事業の開発などのインキュベーション事業  

Job ID
1558943  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
January 26th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Arabic - Business Level

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事概要

中東市場におけるEC関連(越境EC)の新規事業の構築（中東におけるエリアは不問）
ローカル外部パートナー等と連携しながら越境ECの売り上げ最⼤化に向けた事業の企画・提携先の開拓・その他事
業の推進を担当頂きます
既存サービスの中東拡⼤に留まらず、まったく新規の事業・サービスの企画を検討頂き、実⾏までをお任せします
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https://www.careercross.com/en/company/detail-515894


中国やアメリカでのナレッジはありますが、中東のおいて何か既存のサービスがあるわけではないので何をどのよう
にスケールさせていくのかをご⾃⾝で０から企画・実⾏頂くポジションです
取締役直下のポジション（他国担当はいますが、中東担当としては基本１⼈で動いて頂きます）

■中東法⼈があるわけではないので、ご⾃⾝で現地就労ビザをお持ちの場合は現地就業可ですが、無い場合は弊社側ではビ
ザのサポートはできないため、⽇本で就業頂くことになります

Required Skills

必須スキル

アラビア語ビジネスレベル
数字を分析して、分析結果についてロジカルに判断ができ、サービスに対して適切にその結果を反映させられる事
マーケやプロダクトなど特定領域ではなく事業全体、サービス全体の企画から実⾏のディレクションをやってみたい
と思う⽅（※EC業界や新規事業の企画経験は不問）

歓迎スキル

新規事業に携わった経験
SQLを⽤いたデータ分析
グローバルサービスでの就業経験

求める⼈物像

■新規事業未経験も可ですが、既存サービスではなく新規サービスを０からご⾃⾝で考えて頂くのでテーマ設定からその実
⾏に向けたプロセス設計まで⾃律して進められる⼒が求められます（越境EC×中東で何をやりたいかを⾃分で想い描ける
⽅）

■アラビア語ビジネスレベル以上必須

Company Description
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