
Associate Brand Manager

感圧粘着ラベルで世界をリードするグローバル企業『エイブリィ・デニソン』の⽇本法⼈

Job Information

Hiring Company
Avery Dennison Japan KK

Job ID
1558856  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Hamamatsucho Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
フレックスタイム制（標準的な勤務時間 9:00 - 17:00）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇）、夏季休暇・年末年始休暇

Refreshed
January 23rd, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-249069


Job Description

主にアパレルメーカー向けに⾃社の副資材やデジタルソリューションを提案いただきます。業務内容の詳細は以下の通りで
す。売上予測と⼀致する売上⾼を達成するためのプランを⽴案し、顧客のニーズを明確に理解し、顧客の期待を越えるソ
リューションを提供する必要があります。 また新規顧客への営業や、⽇本国内のマーケットシェアを伸ばす営業戦⼒とし
ても期待されるポジションになります。
国内取引は⽇本語、海外拠点との会議は主に英語を使⽤します。
レポートライン: Strategic Brand Manager

【主な業務内容】
■ ブランドマネージャー業務のサポート
ブランドマネージャーの指⽰に基づく各種プロジェクト⽀援
アパレルブランドからの顧客要望への対応および調整

■ 発注・納品・在庫管理業務
サンプル、付属品、⼩売⽤商品の発注・納品スケジュールの管理
海外倉庫システムを使⽤したオーダー登録・出荷対応
店舗向け／在庫移動⽤オーダー処理および請求関連業務
在庫と販売予測の差分分析およびギャップレポートの更新
納期や出荷実績に関する週次・⽉次レポートの作成と更新

■ データ収集・分析業務
⽉次売上やリードタイムレポートの作成
⽣産拠点や社内向けの各種報告資料の作成サポート
レイアウト変更や価格改定に伴う報告書作成
品質試験や認証（例：Oekotex、KAKEN等）に関するデータ提出と管理

■ 海外拠点との連携業務
海外⽣産拠点との⽇常的なコミュニケーションおよび課題解決対応
品質・納期に関する調査や改善提案の主導
アパレルブランド本社との価格確認やレポート共有などの各種調整

■ その他のサポート業務
⽣産チームや営業部⾨向けの資料作成・データ分析⽀援
原材料・完成品・特別仕様品の⼿配指⽰・調整
請求処理や業務システム（例：Coupa）の対応

Required Skills

【必須（MUST）】

・セールス経験
・OAスキル中級以上。特にエクセルの関数までできる⽅
・ビジネスレベルの英語⼒・⽇本語⼒
 

【歓迎（WANT）】

・アパレル・ファッション業界に対するセールス経験がある⽅
・プレゼンテーションスキルの⾼い⽅
・チームマネージメント経験やプロジェクトマネジメント経験をお持ちの⽅
・アパレル副資材の知識がある⽅

Company Description
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