
韓国IT⼤⼿企業にて社内コミュニケーション・社外広報担当を募集[マネージャー候補]

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Hiring Company
韓国IT⼤⼿企業  

Job ID
1558774  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
フレックスタイム制： コアタイム11:00〜15:00、フレキシブルタイム8:00〜11:00 /15:00〜22:00

Holidays
⼟⽇祝 年次有給休暇制度 1時間単位の年次有給休暇制度 積⽴年次有給休暇制度 リフレッシュ休暇 傷病休暇 など

Refreshed
November 28th, 2025 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞

◆同社グループの企業価値向上の中核を担う役割を期待しています。
社内外への効果的なコミュニケーションを通して、企業⽂化の浸透、ブランド認知度向上、
そして事業成⻑に貢献いただける⽅をお待ちしております。

まずは社内コミュニケーションを中⼼とした業務に携わっていただく予定です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-408420


■主な業務内容

【社内】
・社内イベントの企画⽴案・実⾏・管理（グループ横断型も含む）
・社内コミュニケーション活性化のための施策⽴案・実⾏
・WEB社内報の企画・編集・発信などの運⽤全般
など

【社外】
・グループ各社のプレスリリースの作成・配信およびメディア対応
・メディアリレーションの構築（記者対応、取材調整など）
・公式SNSアカウントの運⽤・情報発信
・グループ各社のコーポレートサイトの運営(お知らせの掲⽰・情報の更新など)
・会社案内の作成・更新
・学⽣による企業訪問対応等のCSR活動
・採⽤広報（採⽤活動に向けた情報発信など）
など

Required Skills

■必須要件（MUST）

【 社内コミュニケーション設計経験（必須） 】
・従業員のエンゲージメント向上や組織⽂化醸成に寄与した経験がある⽅。

※以下のいずれか当てはまる⽅

【 プロジェクトリード経験 】
・複数部⾨と連携しながら施策を主導し、予算・スケジュール・リスク管理を含むプロジェクトを完遂した実績がある⽅。

【 チームマネジメントまたは育成経験 】
・チームのマネジメントを通じて組織⼒強化に寄与した経験がある⽅。

※ポートフォリオや実績資料（SNSのURL、企画書等）などがございましたら、応募書類と併せてご提出ください。

■歓迎要件（WANT）
・総務・⼈事等の部署でイベント企画⽴案ならびに運営の経験のある⽅
・企業SNSアカウントの運⽤経験のある⽅
・オーナーシップを持って主体的に業務を⾏う⽅
・様々な部署と連携し、円滑なコミュニケーションができる⽅
・クリエイティブな企画⼒があり、⽂章⼒のある⽅

Company Description
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