
【1413】_H_経理関連職（市場品質問題発⽣時における製品保証費⽤の管理）

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
本⽥技研⼯業株式会社  

Job ID
1558632  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tochigi Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後2ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
GW 夏…

Refreshed
September 18th, 2025 16:26

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2327339】
========================
WEB⾯接実施中です。
========================

本ポジションでは、Honda四輪事業における市場不具合費⽤の稟議・予算策定および経理処理を担当いただきます。正確な
費⽤計上により経営陣への迅速な報告を実現し、グローバル品質改善に貢献していただきます。

【具体的には】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


●市場不具合費⽤に関する稟議・予算策定および管理業務
●協業他社製品におけるクレーム費⽤管理の仕組み構築
●海外拠点との送⾦処理および請求内容の確認（対象台数・⾦額・技術判断書など）
●正確な経理反映およびコンプライアンス遵守のためのチェック体制強化
●経営層への費⽤報告資料の作成
※専⾨性や適性、会社ニーズなどを踏まえ、会社が定める業務への配置転換を命じる場合があります。

【業務の魅⼒】
・グローバル規模の製造業で、品質・経理両⾯から事業を⽀えるポジション
・単なる経理業務に留まらず、予算策定・費⽤管理・改善提案など幅広く経験できる
・海外拠点とのやり取りを通じ、国際会計や異⽂化コミュニケーションスキルを磨ける

【キャリアパス】
・品質保証・費⽤管理の領域に展開
・海外拠点での経理管理やグローバル経理戦略の⽴案など、国際的なキャリア形成

【Hondaの社⾵・働き⽅】
※Hondaフィロソフィー
https://global.honda/jp/guide/philosophy.html
※仕事も育児も、しなやかに強く。Hondaで輝くワーキングマザー
https://global.honda/jp/career/3.html
※仕事と育児の両⽴実現に向けた軌跡
https://global.honda/jp/career/13.html
※経験者と妻、そして上司が語る、男性の育児休職のススメ
https://global.honda/jp/career/44.html

Required Skills

【求める経験・スキル】
●事業会社や⾦融機関会計事務所での経理経験、または債権管理経験
●英語での実務対応⼒（TOEIC500点以上または英検2級程度）

【求める⼈物像】
●Hondaフィロソフィーに共感いただける⽅
●柔軟な考え⽅で技術課題解決に取り組める⽅
●チームワークを⼤切にできる⽅
●⾃分の考えを積極的に発信し、周囲を巻き込んで課題解決の最良⼿段を⾒出せる⼒
●海外メンバー含めた様々な関係者と明るくやりとりできるコミュニケーション⼒のある⽅

Company Description

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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