
韓国IT⼤⼿企業にて法務（マネージャー候補）を募集

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Hiring Company
韓国IT⼤⼿企業  

Job ID
1558438  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム制： コアタイム11:00〜15:00、フレキシブルタイム8:00〜11:00 /15:00〜22:00

Holidays
⼟⽇祝 年次有給休暇制度 1時間単位の年次有給休暇制度 積⽴年次有給休暇制度 リフレッシュ休暇 傷病休暇 など

Refreshed
May 1st, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞
◆同社グループの法務担当として、本社および各⼦会社の実務をご担当いただきます。

【 具体的には 】

・契約関連業務：契約書ドラフティング、審査業務（秘密保持契約、事業提携契約、業務委託契約、ライセンス契約、販売
代理店契約、サービス利⽤規約（BtoB、BtoC）、その他弊社及び⼦会社のサービスに関連する各種契約）
・コンプライアンス関連業務：プロモーション施策等の適法性チェック、コンプライアンス研修の実施、社内規程の策定・
管理、社内セミナーの実施、内部通報制度の運営等
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・登記、各種許認可関連業務： 登記申請、前払式⽀払⼿段発⾏者・電気通信事業者としての各種業務
・商事法務： 株主総会、取締役における関連業務
・組織再編業務：M&A、グループ組織再編等
・紛争・訴訟対応
・その他、法律相談、事業に関する法的調査・リスク分析等

Required Skills

■必須要件（MUST）
・ 事業会社での法務実務経験が10年程度以上ある⽅
・ マネジメント経験が3年程度以上ある⽅
・ コミュニケーションスキル（ビジネス部⾨と円滑に対話できる⼒）

■歓迎要件（WANT）
・ IT業界における法務実務経験

Company Description
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