
【経営マネージャー】パリ発、世界のファッション産業に寄与するESMOD◆出⾝業界不
問/国際教育機関の経営に携わる

世界のファッション教育機関ランキング第5位（『CEO WORLD』マガジン社）

Job Information

Hiring Company
ESMOD

Subsidiary
株式会社エスモード / ESMOD TOKYO (エスモード・東京校)  

Job ID
1558407  

Industry
Education  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Ebisu Station

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
November 7th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
French - Business Level

 
※⽇本語レベル：JLPT N1 ※フランス語は必須ではありませんが、できる⽅は尚歓迎です。

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-321837


■■ ESMOD TOKYO (エスモード・東京校) ■■
1841年、パリに創⽴。180年以上の歴史ある、世界初のファッション専⾨教育機関の東京校です。
世界のファッション教育機関ランキング2年連続5位。フランス国内1位を誇る ESMOD FRNCE の東京校です。
新しい時代の新しい価値創造を⽬指し、世界のファッション産業界と⽇本および国際社会に貢献する教育事業を⾏っており
ます。
教育を通じて学⽣の⾃主性と独⽴⼼を養い、⽬的をもって社会と産業の発展に寄与する、地球規模で活躍できる⼈材育成を
⽬指しています。
■ホームページ：https://esmodtokyo.com/

世界12ヵ国に広がるネットワーク：
パリ本校をはじめ世界12か国18校舎から最先端のセンス・情報や多国籍の学⽣が集まるエスモード・東京校では、⽇常的に
英語・フランス語が⾶び交い、学⽣のみなさんが夢やビジョンを実現するための刺激や学びに満ち溢れています。

国際経験豊かな講師陣：
⽇本⼈・外国⼈を問わず国際的なファッション・ブランドや教育機関で活躍した経験を持つ講師が数多く在籍しています。

業務内容
この度、経営マネージャーとして本校の経営戦略を担う責任者を募集する運びとなりました。
想定される業務内容は以下の通りです。

経営戦略の⽴案・実⾏
・学校運営における中⻑期計画の策定
・KPI／収⽀⽬標の設定・進捗管理
・経営課題の抽出と改善策の実⾏

財務・数値管理
・年間予算の策定・管理
・収益性分析、コスト構造の最適化
・経営指標のモニタリングとレポーティング

マーケティング・事業推進管理
・学⽣募集戦略の⽴案・実⾏（国内外）の管理
・学校ブランド価値向上のための広報・マーケティング施策
・新規事業や教育サービスの企画⽴案

組織マネジメント
・教職員・スタッフの統括、採⽤・評価
・外部講師・業界パートナーとの連携
・組織⼒強化のための制度設計・⼈材育成

業界連携・ネットワーク拡⼤
・ファッション業界企業との産学連携企画
・インターンシップやキャリア⽀援のネットワーク拡⼤
・海外機関や提携校との交流推進

Required Skills

※ご応募の際は、履歴書・職務経歴書（⽇本語＋英語）のご提出をお願いいたします。

必須：

事業会社等での 経営企画・事業企画・管理部⾨での経験
数値管理スキル（予算策定、収⽀管理、KPIモニタリングなど）
部署横断的な プロジェクト推進・組織マネジメント経験
論理的思考⼒・課題解決⼒、コミュニケーション能⼒
基本的なPCスキル（Excel、PowerPoint などを⽤いた分析・資料作成）
ビジネスレベルの英語⼒

歓迎：

教育業界・学校法⼈での運営管理や経営企画の経験
ファッション業界に関する知識・ネットワーク
学⽣募集やマーケティング、ブランディング戦略に携わった経験
新規事業開発や経営改⾰プロジェクトの実績
ビジネスレベルのフランス語⼒

雇⽤形態：契約社員からスタートし正社員登⽤あり 
正社員登⽤となった場合、試⽤期間 3 カ⽉ 

年収：年俸800万円〜1,200万円（スキル・経験による）

勤務地：東京都渋⾕区恵⽐寿 3-29-6 

勤務時間：
週休⼆⽇制、シフト制（実働8時間） 
8:30〜17:30 
9:00〜18:00 
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10:00〜19:00 
11:00〜20:00
（学期による） 

休暇休⽇：
⽇曜⽇・祝⽇はお休みですが、イベント開催時の出勤があります 
（→ 振替休⽇を取得して調整していただきます）

待遇・福利厚⽣：
年間休⽇ 120 ⽇以上 
年次有給休暇（6 カ⽉経過後から 10 ⽇間） 

Company Description
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