
⽇系IT企業の 【 BrSE（バックエンドエンジニア）】

Job Information

Recruiter
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1558377  

Industry
System Integration  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟・⽇）、祝

Refreshed
October 1st, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容：

Webサイト・Webサービス制作におけるバックエンド開発・BrSE業務を上流⼯程から下流⼯程まで⼀貫して担当していた
だきます。  

・⽇本本社/⽇系顧客とのコミュニケーションおよび調整業務
・要件定義、または顧客作成の要件定義のレビュー
・詳細設計、または顧客作成の設計書のレビュー
・Jiraを⽤いたチケット発⾏・進捗確認
・スケジュールに基づく進捗管理、課題抽出、問題提起、進捗報告
・評価シートに基づくチームメンバーの成果査定（年2回）
※⾔語：Typescript フレームワーク：Next.js、Nest.js、NodeJs、ReactJS
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給与：⽉給40万円〜 ※経験能⼒により応相談 

福利厚⽣：労働許可証、レジデンスカード、昇給年2回、賞与年1回（1か⽉）、通勤⼿当、社員旅⾏、誕⽣⽇休暇、社内イ
ベント

 

Required Skills

学歴：⼤卒
経験： Webサービス・Webシステムのバックエンド開発に関するSE経験 3年以上
スキル：
 ・要件定義または詳細設計のレビュー経験（バックエンド機能・API・データベース設計中⼼）
 ・⾔語・フレームワークの基礎知識・開発経験
    -⾔語：TypeScript
 -フレームワーク・環境：Next.js、Nest.js、Node.js、ReactJS
  ※語学不問（ITコミュニケーターや通訳がいるので、⽇本語のみでOK）

【歓迎】

・海外勤務経験、オフショア開発経験
・Jiraなどプロジェクト管理ツールの使⽤経験
・フロントエンドフレームワーク（ReactJS、Next.js）の基本知識
・WordPressなどCMSを⽤いたWeb制作経験
・バックエンド実装スキル・スクラムマスター経験
・サーバレス環境（Lambda、CloudFunction）の構築経験CDNキャッシュコントロールやリーディング経験

 

 

Company Description
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