
「DANTON」「ORCIVAL」など海外ブランドの⽣産管理部部⻑職／原宿勤務

⽇々の暮らしを豊かにする「最⾼のふつう」を追求し、新しい価値を創造し続ける

Job Information

Hiring Company
Bshop Inc.

Job ID
1558358  

Industry
Retail  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Chiyoda Line, Meiji Jingumae Station

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Holidays
完全週休２⽇制（休⽇：⼟・⽇・祝 ）

Refreshed
October 29th, 2025 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

インポートブランドの⽣産・品質・貿易業務を統括
グローバルなモノづくりに貢献できる
アパレル業界での⽣産管理・品質管理経験が活かせる
フレックスタイム制・正社員登⽤制度あり

歴史あるインポートブランド【DANTON】や【ORCIVAL】【GYMPHLEX】などの代理店として、企画製造卸・輸⼊卸業を
⾏っています。
今後より国内外へ販路を広げていく中で、今まで以上に商品クオリティや⽣産効率、法令などを守っていかなければならな
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いフェーズです。
組織としてはまだ作り上げている最中であり、企画や営業等他部署とも⽇々連携を取りながら、全体最適を考え業務を遂⾏
しています。
⽣産・品質・物流・海外貿易関連を広く担う⽣産管理部の部⻑として、「安⼼・安全」追求すべく、妥協のない⽣産管理を
⼀緒に作り上げてくださる⽅を募集します。

＝＝具体的な業務内容＝＝
●⽣産管理業務
∟納品スケジュール作成と進捗確認
∟⽣地背景の確認
∟製品、⽣地、付属発注業務
∟⾒積り出し、上代出し
∟トラブル対応
∟⽣地・⼯場新規開拓
∟⼯場監査、視察（国内外）
∟取引契約書の対応など

●品質管理業務
∟トラブル対応
∟第三者検品所や商社・メーカー様との検品・検針対応
∟品質基準の作成
∟サンプル類の検品
∟品質絵表⽰作成

●海外貿易業務
∟インポート商品の⾒積り出し、レート計算、上代算出
∟各種交渉業務

●その他
∟各定例ミーティングの実施（⽉次・週次）
∟⼈事考課⾯談の実施

雇⽤形態
契約社員
契約期間：あり
試⽤期間：半年以上

＜正社員登⽤について＞

年4回登⽤タイミングあり(1⽉・4⽉・7⽉・11⽉)
※最低評価期間6か⽉ 
※正社員登⽤率95%以上

年収
予定年収700万〜900万円
【備考】⽉給583,000〜750,000円
50時間分の固定残業代125,000〜171,000円／⽉、役職⼿当130,000円を含む
別途、年１回賞与⽀給有

勤務地
兵庫県もしくは東京都

勤務時間
＜労働時間区分＞
フレックスタイム制
コアタイム：11:00〜16:00
フレキシブルタイム：9:00〜11:00、16:00〜22:00
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
＜標準的な勤務時間帯＞
9:30〜18:30
＜その他就業時間補⾜＞
残業時間平均 10時間程度/⽉

休⽇休暇
完全週休２⽇制（休⽇：⼟・⽇・祝 ）
別途、夏季休暇・年末年始休暇（12/31〜1/3）あり

⼿当・福利厚⽣

健康保険 /厚⽣年⾦ /雇⽤保険 /労災保険

＜待遇・福利厚⽣＞

週休2⽇制 /⼟⽇祝⽇休み /交通費⽀給 /服装⾃由 /試⽤期間あり

＜福利厚⽣について＞

社内割引販売制度
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系列ホテルの割引利⽤

Required Skills

必須条件

アパレルメーカーでSCMの従事経験
部下の考課に関わった経験
英⽂メールでのやりとり

歓迎条件

貿易に関する知識
英語での交渉⼒
TES（繊維製品品質管理⼠）取得

求める⼈物像

何事にも臆せず⾏動ができる⽅
⾃分たちの⼿で作り上げることに対してポジティブな⽅
妥協せず、細かな点まで責任をもって業務に取り組める⽅
確⽴されていないチームを形作ることに魅⼒を感じる⽅
会社⽬線で物事を考えられる⽅
部署間で建設的なコミュニケーションが図れる⽅

Company Description
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