
PR/118045 | ⽇系⼤⼿旅⾏会社 / ⽀店⻑代理

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1558217  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 14th, 2025 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

PR/118045

 

会社概要：

タイで30年以上にわたり旅⾏サービスを提供してきた企業での、⽀店⻑代理ポジションです。⻑年の経験で培われた強固な
基盤を活かし、管理職としてスタッフのマネジメントから⼤型ツアーの企画・コーディネートまで、幅広い業務に携わって
いただきます。
 

仕事内容：

■⽇本⼈およびタイ⼈スタッフのマネジメント。

■事業計画の進捗管理、および⽇本本社への定期的な報告・連携。
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■⽇本⼈およびタイ⼈ガイドスタッフの育成・指導。

■トレンドに基づいたツアーおよびパッケージ商品の企画⽴案。（※営業業務は⽇本本社が担当）

■ホテル、航空券、各種チケット（現地観光ツアー、イベント等）の⼿配。

■法⼈顧客の会議、イベント、視察旅⾏などの企画・運営サポート。

■タイへの渡航者に対する各種サポート業務。
 

応募資格：
【必須条件】
■旅⾏会社勤務経験者
■マネージメント経験者
■海外転勤可能な⽅（アジア及びオセアニア地域）
※3〜6年に1度を⽬安（⼈員の動向により変動有）

 

福利厚⽣
■VISA/ Work Permit サポート

■有給休暇
■⺠間医療保険

■住宅補助（社宅）

■教育費補助

担当コンサルタントからのコメント:
旅⾏業界でのマネジメント経験をお持ちの⽅、ご応募をお待ちしております。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use
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